Municipio de Anténio Prado
Rio Grande do Sul — Brasil

Oficio n° 034/2024 Antonio Prado, 21 de outubro de 2024.

A AGESAN,
Sr. Leonardo Rodrigues Moreira,

Assunto: Oficio 1137/2024

Prezado,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Industrial, vem por meio deste, informar as providéncias e
encaminhamentos em relagdo ao TNC 269/2024.

Conforme Anexo Il do TNC 269/2024, o prazo para apresentar solucdes
esta estipulado em 365 dias, nesse sentido enviamos notificagdo a empresa que
realiza a prestagao de servigos de manejo de residuos solidos, notificacao 01/2024
de 01 de julho, onde apresentamos as inconformidades constantes no Relatério
Técnico de Fiscalizagdo, para que sejam adotadas medidas necessarias para
sanar as nao conformidades.

Atendendo a notificagdo, a empresa Reciclagem Serrana Ltda., enviou
relatorio que segue anexo a este, com algumas solugbes encaminhadas e
comprovantes solicitados no relatorio técnico.

Quanto ao item 2 NC - auséncia de comprovagao de realizagcdo de
higienizagdo regular nos contentores coletivos de residuos do municipio, existe
processo de licitacdo n°® 55/2024 para a lavagem de contentores de residuos
domiciliares, e no periodo de 16 a 23/09, houve a lavagem de 12 contentores,
ficando a cargo de Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Industrial a solugao de atendimento ao item supracitado.
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Municipio de Anténio Prado
Rio Grande do Sul — Brasil

Sendo o que tinhamos para o momento, desde ja agradecemos e nos
colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ivandro Carlos Zamboni
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Industrial
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Municipio de Anténio Prado
Rio Grande do Sul - Brasil

Notificagdo 01/2024 Antonio Prado, 07 de julho de 2024.

NOTIFICACAO

Notificante: Municipio de Antdnio Prado, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Francisco Marcanténio, n° 57, CNPJ 87.842.233/0001-10, através do fiscal do contrato, a
servidora Adriana Panisson Andrighetti.

Notificada: RECICLAGEM SERRANA LTDA, pessoa juridica, CNPJ n° 17.793.462/0001-06, com
sede na rodovia ERS 438, n°® 2575, Bairro Distrito Industrial 11l, CEP 95360-000, Parai/RS.

Ao cumprimenta-los cordialmente, vimos pelo presente, enviar o relatério técnico de

fiscalizacdo do sistema de manejo de residuos de Anténio Prado realizado pela AGESAN-RS.

Na acao de fiscalizacdo, sobre as condi¢cGes técnico-operacionais e comerciais para

verificacdo da qualidade de atendimento do sistema de manejo de residuos solidos urbanos

no municipio de Anténio Prado/RS, bem como sobre as demais obrigacdes do prestador junto

aos usuarios e a AGESAN-RS, foram constatados procedimentos que devem estar de acordo

com os regulamentos da AGESAN-RS, com o instrumento contratual e com a Legislacdo em

vigor. A resolucdo que trata sobre os apontamentos é a CSR 008/2021 que dispde sobre

Manual de Fiscalizacdo dos Prestadores de Servicos de Manejo de Residuos Sdélidos da
AGESAN-RS.
Os fatos apurados pela equipe de fiscalizacdo da AGESAN-RS, no ato realizado em
11/04/2024 estédo detalhados na tabela abaixo:

NC| Unidade |N&o Conformidade Apontada

Auséncia de comprovacéao de treinamento/capacitacao para os colaboradores do
1 Coleta |servico de coleta.

Auséncia de sistema controlador de parada do sistema compactador do veiculo
2 | Transporte | coletor.

Veiculo coletor ndo possui identificacdo do prestador de servico, telefone para
3 | Transporte |contato e tipo de coleta que realiza.
4 | Transporte | O contentor de chorume n&o possui vedacao completa.

Auséncia de comprovacédo de treinamento/capacitacdo para os colaboradores da
5 Triagem | central de triagem.
6 Triagem | Auséncia de placa de identificacdo da unidade de triagem.
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Rio Grande do Sul - Brasil

Auséncia de relatério anual quantitativo de rejeitos da triagem encaminhados

7 Triagem | para a destinagao final.
8 Triagem | Auséncia de relatério anual quantitativo de reciclados da triagem.
9 Triagem | Fardos de material classificado ndo estéo dispostos de maneira adequada.
Destinacéo | Auséncia do relatério anual quantitativo de rejeitos encaminhados ao aterro
10 Final sanitario.
Destinacéo | Auséncia do aditivo de renovacgéao contratual para o servi¢o de destinacao final
11 Final com a empresa gestora do aterro sanitario do exercicio 2024.

Diante dos apontamentos, notificamos a empresa Reciclagem Serrana LTDA para que

no prazo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo, apresente as comprovacées de atendimento

a esta secretaria.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais

davidas.
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A SERETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ANTONIO
PRADO-RS

REFERENTE NOTIFICAGAO 01/2024

RECICLAGEM SERRANA LTDA, pessoa juridica, CNPJ n° 17.793.462/0001-
06, com sede na rodovia ERS 438, no 2575, Bairro Distrito Industrial Ill, CEP
95360-000, Parai/RS., por seu representante legal, vem a presenca de Vossa
Senhoria, de modo respeitoso, dizer e requerer o quanto segue:

A empresa acima qualificada restou notificada acerca da ocorréncia de
fiscalizacdo, materializada em relatorio técnico.

Referido documento aponta para a necessidade de correcao de itens.

Em absoluta boa-fé, diz a empresa notificada que, antes mesmo do prazo
concedido, procedeu a correcao da maior parte dos pontos indicados, consoante anexo
relatorio e comprovacdo, que seguem anexos.

Atinente aos itens NC 02 e NC 04, sera procedida a correcdo no prazo
concedido, de noventa dias, com posterior envio da documentacdo comprobatoria.

Coloca-se a disposicdo para esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Parai, 08 de outubro de 2024.

ROGERIO Assinado de forma

digital por ROGERIO

TREVISAN:49 TREVISAN:49666215004

666215004  1rross oso0

RECICLAGEM SERRANA LTDA



RELATORIO DE AVALIACAO DOCUMENTAL PARA
MONTAGEM DE DEFESA

Empresa Avaliada:

RECICLAGEM SERRANA EIRELI-ME
CNPJ: 17.793.462/0001/06

Antonio Prado - RS, outubro de 2024.
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1 OBJETIVO

Este trabalho tem como objetivo avaliar e organizar evidéncias das acOes referente a
Notificagdo n° 01/2024 de 07 de julho de 2024.

Notificante: Municipio de Antonio Prado, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Francisco Marcantonio, n° 57, CNPJ 87.842.233/0001-10, através do fiscal do contrato, a
servidora Adriana Panisson Andrighetti.

Notificada: RECICLAGEM SERRANA LTDA, pessoa juridica, CNPJ n°
17.793.462/0001-06, com sede na rodovia ERS 438, n° 2575, Bairro Distrito Industrial 111, CEP
95360-000, Parai/RS.

1.1 FATOS APURADOS PELA FISCALIZACAO

Os fatos apurados pela equipe de fiscalizacdo da AGESAN-RS, no ato realizado em
11/04/2024 estdo detalhados na tabela abaixo:

NC| Unidade |Nao Conformidade Apontada

Auséncia de comprovacéo de treinamento/capacitacéo para os colaboradores do
1 Coleta |servico de coleta.

Auséncia de sistema controlador de parada do sistema compactador do veiculo
2 | Transporte |coletor.

Veiculo coletor ndo possui identificacéo do prestador de servico, telefone para

3 | Transporte | contato e tipo de coleta que realiza.

4 | Transporte | O contentor de chorume n&o possui vedacéo completa.

Auséncia de comprovacéo de treinamento/capacitacéo para os colaboradores da

5 Triagem | central de triagem.
6 Triagem | Auséncia de placa de identificacdo da unidade de triagem.
Auséncia de relatério anual quantitativo de rejeitos da triagem encaminhados
7 Triagem |para a destinacao final.
8 Triagem | Auséncia de relatdrio anual quantitativo de reciclados da triagem.
9 Triagem |Fardos de material classificado n&o estéo dispostos de maneira adequada.

Destinacdo | Auséncia do relatério anual quantitativo de rejeitos encaminhados ao aterro

10 Final sanitario.

Destinacdo | Auséncia do aditivo de renovacéo contratual para o servico de destinacéo final
1 Final com a empresa gestora do aterro sanitario do exercicio 2024,
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1.2 EVIDENCIAS APRESENTADAS PELA EMPRESA NOTIFICADA

Solicitacdo NC 01: Auséncia de comprovacéo de treinamento/capacitacao para os colaboradores
do servico de coleta.
Evidéncias: Anexo 01 ltens:

o 1.1 Certificados NR 6 - Reciclagem Serrana;

o 1.2 Ata Treinamento NR 6;

o 1.3 Ordens de Servigo - Reciclagem Serrana.

Solicitacdo NC 02: Auséncia de sistema controlador de parada do sistema compactador do
veiculo coletor.

Evidéncias: A empresa notificada solicitou prazo adicional de 90 dias.

Solicitacdo NC 03: Veiculo coletor ndo possui identificacdo do prestador de servico, telefone
para contato e tipo de coleta que realiza.
Evidéncias: Anexo 02 — Imagens caminh&o com identificagéo.

o Imagem Caminhéo 01;

o Imagem Caminhé&o 02.

Solicitacdo NC 04: O contentor de chorume nao possui vedagao completa.

Evidéncias: A empresa notificada solicitou prazo adicional de 90 dias.

Solicitacdo NC 05: Auséncia de comprovacéo de treinamento/capacitacao para os colaboradores
da central de triagem.
Evidéncias: Anexo 01 Itens:

o 1.1 Certificados NR 6 - Reciclagem Serrana.

o 1.2 Ata Treinamento NR 6.

o 1.3 Ordens de Servico - Reciclagem Serrana.

Solicitacdo NC 06: Auséncia de placa de identificacdo da unidade de triagem.
Evidéncias: Anexo 03 — Imagem da placa de licenciamento instalada.

o 1.1 Imagem Placa Licenciamento.
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Solicitagcdo NC 07: Auséncia de relatério anual quantitativo de rejeitos da triagem encaminhados
para a destinagéo final.
Evidéncias: Anexo 04 — Relatorio Anual de Residuos s6lidos Urbanos.

o 2023 - Gravimetria - Antonio Prado.

o 2024 - Gravimetria - Antonio Prado.
Solicitacdo NC 08: Auséncia de relatério anual quantitativo de reciclados da triagem.
Evidéncias: Anexo 04 — Relatorio Anual de Residuos solidos Urbanos.

o 2023 - Gravimetria - Antonio Prado.

o 2024 - Gravimetria - Antonio Prado.

Solicitacdo NC 09: Fardos de material classificado ndo estdo dispostos de maneira adequada.
Evidéncias: A empresa notificada esta com processo de licenciamento ambiental em

andamento para construcao de area de armazenamento de residuos reciclaveis.

Solicitacdo NC 10: Auséncia do relatorio anual quantitativo de rejeitos encaminhados ao aterro
sanitario.
Evidéncias: Anexo 04 — Relatorio Anual de Residuos sdlidos Urbanos.

o 2023 - Gravimetria - Antbnio Prado.

o 2024 - Gravimetria - Antonio Prado.

Solicitacdo NC 11: Auséncia do aditivo de renovacao contratual para o servigo de destinacéo
final com a empresa gestora do aterro sanitario do exercicio 2024.
Evidéncias: Anexo 05— Termo Aditivo Firmado com o Aterro Sanitario.

o 001SL2022 - 2° ad - Reciclagem Serrana - Antonio Prado.
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2 CONCLUSAO

De acordo com a avaliacdo elaborada onde foi avaliado documentacdes fisicas e digitais
e também adequacdes dos equipamentos e edificacdes, constatou-se que a empresa notificada
apresenta evidéncias dos itens solicitados pela Notificacdo n° 01/2024 de 07 de julho de 2024
conforme mencionado acima, porém alguns itens ndo foram encontrados as evidéncias claras que
a empresa estd providenciando as adequagdes dos mesmos, com iSso a empresa se posicionou

conforme descrito em cada item acima no campo “evidéncias”.

Elaborador por:

Documento assinado digitalmente

ub MAICON FRIGO
g Data: 03/10/2024 15:13:10-0300
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NR-06 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
A

Instrutor: Rodrigo Bau — Técnico em Seguranca do Trabalho Reg. MTE 8798 ass: ;"j/ L

Data do treinamento: 12/09/2024 Hora: 06:00 ]

Empresa: Reciclagem Serrana Ltda Distrito Industrial Ill, Parai, RS

Conteudo Programatico:

= Norma Regulamentadora — NR 06;

=  Conceito de Equipamento de Protec&o Individual — EPI;

=  Responsabilidade do empregador e do empregado quanto ao fornecimento e uso dos mesmos;
= Utilizag&o correta e importancia do uso;

= Procedimento interno e registro em prontuario especifico;

=  Realizag&o correta da higienizagao;

=  Formas correta de guarda e conservagédo dos EPI's;

=  Tipos de EPI's e durabilidade dos mesmos.

=  Certificado de Aprovagao — CA;

=  As causas dos acidentes e medidas de prevencgéo.

Nome Assinatura

Adalmir Silva Felicidade /4 AN 7 ’[{A,c Agci

Cleiton Bressan Fochezatto k&\b\k&/\'\ G? Xo/\ Mb@)
oC e

Cristiano Bordao Flores
’(éuiﬁ;o 3"\&«‘3;&\0’%

Fernando Boeira Francescatto
/{/ﬁ/\/lmn// 6) Z")/\n/ Y4 ﬂ%’)
Juliao Teixei
uliao Teixeira e \FZ’UZ{(AM ) “/&/)('ﬂ/)Zo
Luiz Felipe Correa Leal
- i : <L 'L( )u)\)u (a les (3( Z_’)u“&jj
Marcio Andre Rolao Ferreira //V : 4/}00/4/ /%7//{”/9 /O/MW/JZ

Silvio Reinke <\ %J(

Valdir Da Rosa _ WM //z,\
i / ; 27 \‘

Nfrr ANAEL  PoReES FERREWRA - 4 ('x/;@/mmz/ B T g AT




ORDEM DE SERVICO (0OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nessé
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condigbes de seguranca e satide, bem como aos riscos aos quais estéo
expostos, como medida preventiva e ,tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos citados na NR-9 4
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais(Lei n° 6514 de 22/12/1977,Portaria n° 3214 de 08/06/1 978), bem como os
procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: ADALMIR SILVA FELICIDADE ADMISSAO: 18/10/2023

SETOR:COLETA URBANA FUNGAO:COLETOR DE LIXO

1 - DESCRICAQ DA FUNCAO

Coletar os sacos/embalagens plasticas ou sacolas de lixo, que estdo acondicionadas em cestos e recipientes fixados nas
calgadas, coletar material orgénico e reciclagem para organizagéo, limpeza e conservacao de areas publicas, acondicionar as
embalagens recolhidas no caminhéo

cagamba, seguir o caminhao de coleta.

2~ RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NR01, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Queimaduras (Radiacdes ndo ionizantes); Leséo ergondmica; Lesdo ergondmica; Acidente de
transito; Corpo estranho nos olhos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Queda em mesmo Nivel; Agentes biolégicos
infecciosos e infectocontagiosos ; Risco de atropelamento; Queda de Materiais; Diferenca de nivel menor ou igual a dois
metros; Vibrag&o de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante - VDVR); Vibragdo de corpo inteiro (aceleracao
resultante de exposi¢éo normalizada - aren),

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NR01, 1.4.2, "d"

Oculos de Protecao;

Boné Arabe;

Protetor Solar FPS 60;

Uniforme com Faixa Refletiva;

Calga impermeavel ;

Calgado baixo - tipo A;

Vestimenta tipo avental;

Luva de seguranca agentes bioldgicos e mecanicos;

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todos os equipamentos de protecio coletivos e/ou individuais devem ser utilizados corretamente, antes do inicio das
atividades.

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emisséo da CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, cujo o
prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente nfo comunicade, ndo serd considerado para efeitos legais

- RECOMENDAGCOES

- Antes de manusear qualquer material é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequacao fisica
para a tarefa.

- Instalag@o dos EPCs, protecdes de méquinas e realizar treinamento sobre prevencdo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- N&o flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no cho, pegue e transporte a carga o mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empithadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidade deve ser redobrado com o rosto, olhos € méos. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecdo individual
como dculos e/ou viseiras.

- Redobrar a ateng&c no manuseio de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitacéo
para os funcionarios no que diz respeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da protegdo adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protegéo individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungéo.

OBS: Recomendamos a proibi¢do do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacéo de assentos com
cinto de seguranca nos trajetos acima mencionados; limitagéo de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibigdo de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atras dos caminhdes; nas vias de méo dupla, coleta do lixo
somente na calcada da direita no sentido da m&o em que o caminhdo estiver; realizacdo das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocacao dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

o




ORDEM DE SERVIGO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

6 - OBSERVAGOES

1. Cumprir as Normas de Seguranc¢a e Saude no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condi¢des inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

Usar corretamente os Equipamentos de Protec&o Individual - EPI indicados para as atividades;

Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

Manter a ordem, a disciplina, a higiene nos locais de trabalho;

Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricacéo;

Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

Antes de iniciar a operagao do equipamento efetua a manutencdo basica da maquina, conforme instrugdo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho e que esteja
habilitado.

11. N&o acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestacéo, Depdsito de
Inflamaveis, etc.) sem liberag@o por escrito do responsavel.

12. N&o se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. Nao fumar em locais onde for proibido,

14. Nao portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servico;

16. E proibido operar equipamentos no qual ndo esta habilitado sem a autorizagdo do responsével, treinamento e
ordem de servigo para execugao desta atividade;

17. Néo é permitido improvisar consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar prote¢&o de maquinas, equipamentos e sinalizagéo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execuc&o da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de trabalho isolado do acesso de pessoas n&o autorizadas;

21. N&o faga nem improvise instalacdes elétricas, os trabalhos com eletricidade dever&o ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que néo haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
seja informado, o mesmo podera ndo ser considerado como acidente de trabalho.

ORI NOO P W

Recebi treinamento de seguranga e salide no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegéo
individual para neutralizar a ag&o dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relacéo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
utilizacdo é passivel de Sansdes Legais.

VERANOPOLIS Oévde meA(/sAJ de o2l
/] ALI—" S £ "a-toOed

Assinatura do Empregado




ORDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condigbes de seguranga e satide, bem como aos riscos aos quais estio
expostos, como medida preventiva e ,tendo como pardmetro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos citados na NR-9 -
Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977,Portaria n° 3214 de 08/06/1978), bem como os
procedimentos de aplicagc&o da NR-6 - Equipamento de Proteg&o Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: CLEITON BRESSAN FOCHEZATTO ADMISSA0:09/11/2023

SETOR:TRIAGEM FUNCAO:SEPARADOR DE LIXO

1 - DESCRICAO DA FUNGAO

Realizar a separaco / triagem de material em geral, separando cada material como: plésticos, papeis, metais para processo
de reciclagem.

2~ RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NR01, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Corpo estranho nos olhos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Problemas visuais
(iluminamento); Les&o ergondmica; Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos ; Queda de Materiais;

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NRO1, 1.4.2, "d"

Oculos de Protecao;

Avental de PVC ou napa;

Protetor Auricular;

Respirador Descartavel PFF2;

Botina de Seguranga;

Mangote de plastico;

Luva de seguranca agentes bioldgicos € mecénicos;

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualguer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA efou ao DP, para que possa ser providenciada a emiss&o da CAT - Comunicagéo de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicado, ndo serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGSES

- Antes de manusear qualquer material & importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequacao fisica
para a tarefa.

- Instalagédo dos EPCs, protegdes de maguinas e realizar treinamento sobre prevencdo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- Né&o flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no cho, pegue e transporte a carga o mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empilhadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e m&os. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecéo individual
como dculos e/ou viseiras.

- Redobrar a ateng&o no manusejo de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagéo
para os funcionarios no que diz respeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da protecéo adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protecio individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungéo.

OBS: Recomendamos a proibigao do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacso de assentos com
cinto de seguranga nos trajetos acima mencionados; limitacio de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibicdo de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atrés dos caminhdes; nas vias de mao dupla, coleta do lixo
somente na calgada da direita no sentido da mao em que o caminhao estiver, realizacao das atividades sem que 0s
trabalhadores precisem correr; colocacdo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVAGOES




ORDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

1. Cumprir as Normas de Seguranca e Satide no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condi¢des inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames medlcos previstos para o exercicio do cargo;

5. Manter a ordem, a dlSClphna a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagao;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operac&o do equipamento efetua a manutengéo basica da méaquina, conforme instrugdo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado.

11. N&o acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestagéo, Depdsito de
Inflamaveis, etc.) sem liberacao por escrito do responsavel.

12. N&o se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. N&o fumar em locais onde for proibido;

14. Né&o portar qualquer tipo qe arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servigo;

16. E proibido operar equipamentos no qual no esta habilitado sem a autorizacdo do responsavel, treinamento e
ordem de servico para execu¢do desta atividade;

17. N&o é permitido improvisar consertos em magquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protegéé? de maquinas, equipamentos e sinalizagéo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execugdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de tr@balho isolado do acesso de pessoas n&o autorizadas;

21. N&o faga nem improvise msta!agoes elétricas, os trabalhos com eletricidade deveréo ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres

23. Comunicar lmedratamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que nao haja afastamento. Caso o acidente / incidente n&o
seja informado, o mesmo podera néo ser considerado como acidente de trabalho.

o | . . -
Recebi treinamento de seguranga e saude no trabalho, bem com todos os equipamentos de protecéo
individual para neutralizar a agcéo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.
Serei cobrado, conforme ampara legal, com relacdo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a n&o

o 2, ; [ .
utilizac&o é passivel de Sansdes Legais.

VERANOPO LJDV de n—LLeA.-(oo de 20 &L

e, SED

Assinatura do Emgbegado




ORDEM DE SERVICO (0S)

| SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NB-L sobre as condigdes de seguranca e salde, bem como aos riscos aos quais estdo

expostos, como medida preventiva e ,tendo como pardmetro os agentes fisicos, quimicos e biologicos citados na NR-9 -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977,Portaria n® 3214 de 08/06/1978), bem como o
procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a

padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: CRISTIANO BORDAO FLORES ADMISSA0:25/09/2017
SETOR:COLETA URBANA ‘ FUNGAO:COLETOR DE LIXO
1 - DESCRICAO DA FUNCAO

Coletar os sacos/embalagens plasticas ou sacolas de lixo, que estdo acondicionadas em cestos e recipientes fixados nas
calcadas, coletar material orgénico e reciclagem para organizagio, limpeza e conservacio de areas publicas, acondicionar as
embalagens recolhidas no caminhao

cagamba, seguir o caminh&o de coleta.

2 - RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Queimaduras (Radiag6es ndo ionizantes); Lesdo ergondmica; Lesdo ergondmica; Acidente de
trénsito; Corpo estranho nos othos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Queda em mesmo Nivel; Agentes bioldgicos
infecciosos e infectocontagiosos ; Risco de atropelamento; Queda de Materiais: Diferencga de nivel menor ou igual a dois
metros; Vibragéo de corpo inteirg (Valor da Dose de Vibragio Resultante - VDVR); Vibragédo de corpo inteiro (aceleracéo
resultante de exposigéo normaliz?da - aren);

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NR01, 1.4.2, "d"

Oculos de Protegéo;
Boné Arabe;
Protetor Solar FPS 60;

Uniforme com Faixa Refletiva; |
Calgca impermeével ;

Calgado baixo - tipo A;
Vestimenta tipo avental; |

Luva de seguranca agentes bioldgicos e mecénicos;

4 — MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emiss&o da CAT - Comunicacgio de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicado, ndo serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDACOES

- Antes de manusear qualquer material é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequacio fisica
para a tarefa. ;

- Instalagéo dos EPCs, protecbes de maquinas e realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- Néo flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chao, pegue e transporte a carga o mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais|de 2 metros utilize uma empilhadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonor‘nia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e maos. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecio individual
como oOculos e/ou viseiras. |
- Redobrar a atencéo no manuseip de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagio
para os funcionarios no que diz respeito & possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da protecdo adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protecéo individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungao.

OBS: Recomendamos a proibigéq‘ do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacdo de assentos com
cinto de seguranga nos trajetos acima mencionados; limitagéo de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabinhes dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibigdo de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atras dos caminhdes; nas vias de méo dupla, coleta do lixo
somente na calgada da direita no {sentido da mao em que o caminhdo estiver; realizagdo das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocagdo dos residuos nos caminhGes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVACOES




ORDEM DE SERVICO (0S)

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

1. Cumprir as Normas de Seguranga e Salde no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condigbes inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

5. Manter a ordem, a discipling, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagéo;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operag&o do equipamento efetua a manutengéo basica da maquina, conforme instrugéo
recebida;
10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado.
11. Nao acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestagdo, Depdsito de
Inflaméveis, etc.) sem liberacgéo por escrito do responséavel.

12. Nao se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. Nao fumar em locais onde for proibido;

14. Nao portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servigo;

16. E proibido operar equipamentos no qual ndo esté habilitado sem a autorizagdo do responsavel, treinamento e
ordem de servico para execugao desta atividade;

17. N&o é permitido improvisq!r consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protegé% de maquinas, equipamentos e sinalizagdo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execucdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de trabalho isolado do acesso de pessoas ndo autorizadas;

21. Nao faga nem improvise instalagdes elétricas, os trabalhos com eletricidade deverdo ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que nédo haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
seja informado, o mesmo podera ndo ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de segurancga e sadde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegdo
individual para neutralizar a agéo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relagdo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
utilizagéo € passivel de Sansdes Legais.

VERANOPOLIS_, J:L de f\dw de_ LU
ﬁur’—)-hmw \?("\A(‘:j ? NG

Assinatura do Empregado




ORDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SER

Pela presente Ordemn de Ser
setor, conforme estabelece a N
expostos, como medida preven
Programa de Prevencéo de Ris

RANA LTDA

vico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
R-1, sobre as condigdes de seguranga e salde, bem como aos riscos aos quais estao

tiva e ,tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos citados na NR-9 -
cos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977 ,Portaria n? 3214 de 08/06/1978), bem como o9

procedimentos de aplicacado da
padronizar comportamentos pa

NR-6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
ra prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: FERNANDO BOEIRA FRA

\ANCESCATTO ADMISSA0:13/01/2021

SETOR:COLETA URBANA

FUNGAO:MOTORISTA COLETOR DE LIXO URBANO

1 - DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar transporte interestadual
veiculos e das cargas, verificar €
efetuadas com os veiculos, pree
regularidade do transporte, mant

e municipal; coletar cargas e entregar nos locais destinados, verificar documentagéo de
quipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar prestacéo de contas das despesas
ncher relatdrios de viagem, controlar consumo de combustivel e lubrificante; assegurar a
er atengdo e permanente comunicagdo com os coletores.

2 — RISCOS OCUPACIONAIS ASS

SOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Leséo erg
Dose de Vibragdo Resultante - V

ondmica; Acidente de transito; Queda de Materiais; Vibragdo de corpo inteiro (Valor da
DVR); Vibragéo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de exposi¢do normalizada - aren);

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPR

EGADOR - NRO1, 1.4.2, "d"

4 — MEDIDAS PREVENTIVAS PA

RA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualguer acidente de tral
da CIPA e/ou ao DP, para que p
Trabalho, cujo o prazo é de 24 h
OBS: O acidente ndo comunicad

alho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
ossa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagdo de Acidente de

oras.

0, ndo serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGOES

- Antes de manusear qualquer m
para a tarefa.

- Instalacéo dos EPCs, protecoe
- Manter organizado o ambiente
- Né&o flexione o tronco (dobrar a
proximo a seu corpo e mantenha
- Ao movimentar cargas por mai
- Realizar treinamento de ergona
- O cuidado deve ser redobrado
como 6culos e/ou viseiras.

- Redobrar a atengdo no manuse
para os funcionarios no que diz 1
- Sempre que o ruido exceder o
- Utilizar todos equipamentos de
OBS: Recomendamos a proibiga
deslocamento dos veiculos da s
cinto de seguranga nos trajetos ¢
desembarque dos esiribos e cab
proibi¢do de marcha a ré com tre
somente na calcada da direita n
trabalhadores precisem correr; ¢

aterial é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequagéo fisica

s de maguinas e realizar treinamento sobre prevencédo de acidentes no trabalho.

de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chdo, pegue e transporte a carga o0 mais
3 as costas retas.

s de 2 metros utilize uma empithadeira ou um carrinho.

mia conforme norma regulamentadora NR 17.

com o rosto, olhos e maos. Assim, exigir o uso de equipamentos de prote¢ao individual

io de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagdo
espeito & possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

imite de tolerancia (80db), serd necessario fazer o uso da protegao adequada.

protegao individual ( EPI's ), para o desempenho da fungéo.

o do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
ode da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizagédo de assentos com
scima mencionados; limitagdo de velocidade nos setores de coleta; embarque e

ines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
sbalhadores nos estribos ou atras dos caminhdes; nas vias de mio dupla, coleta do lixo
» sentido da méo em que o caminhdo estiver; realizagdo das atividades sem que os
olocagéo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVACOES

1. Cumprir as Normas de Sed

2. Comunicar ao seu encarre
de trabalho e outras irregulari
3. Usar corretamente os Equi

uranca e Satde no Trabalho da empresa,

dades que prejudiquem o desempenho das atividades;
pamentos de Protegao Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

yado e/ou membro da CIPA de sua drea condi¢des inseguras existentes nos ambientes




C

)RDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

5. Manter a ordem, a disciplin
6. Cumprir as normas de Boa
7. Ser educado e respeitar as
8. Armazenar, recolther e dest
9. Antes de iniciar a operagao
recebida;

10. Somente utilizar ferramen
habilitado.

11. Nao acessar areas delimit
inflamaveis, etc.) sem liberags
12. Nao se apresentar ao trab
13. Néo fumar em locais onde
14. Nao portar qualquer tipo d
15. N&o brincar em servigo;
16. E proibido operar equipan
ordem de servigo para execug
17. N&o € permitido improvisa
18. E proibido retirar protegac
19. Planeje, coordene e contr
adotado;

20. Mantenha seu posto de tr:
21. Nao faca nem improvise i

a, a higiene nos locais de trabalho;

s Praticas de Fabricagao;

pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

nar adequadamente lixo e residuos produzidos;

do equipamento efetua a manutengéo basica da maquina, conforme instrugéo

tas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condicdes de trabalho e que esteja

adas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestacéo, Depdsito de
30 por escrito do responsavel.

alho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;
for proibido;

e arma durante a jornada de trabalho;

1entos no qual ndo esta habilitado sem a autorizagao do responsével, treinamento e
>80 desta atividade;

r consertos em maquinas/equipamentos;

» de maquinas, equipamentos e sinalizacéo de érea de trabalho;

ole a execugdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser

abalho isolado do acesso de pessoas nao autorizadas;
stalacbes elétricas, os trabalhos com eletricidade deveréo ser treinados por

profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento dg
23. Comunicar imediatamente
de trajeto, que ocorrer consig
seja informado, 0 mesmo pod

ostes deveres;

o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
b ou seu colega mesmo que ndo haja afastamento. Caso o acidente / incidente n&o
era nio ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de se
individual para neutralizar a &
Serei cobrado, conforme ¢
utilizagao € passivel de Sans

verRaNGPOLIS i de [

gurancga e salde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegéo

¢do dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

ampara legal, com relagdo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
oes Legais.
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Assinatura Jo
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)RDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SER

{RANA LTDA

Pela presente Ordem de Se
setor, conforme estabelece a N
expostos, como medida prever
Programa de Preven¢éo de Ris
procedimentos de aplicacéo dg
padronizar comportamentos pg

rvigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse

R-1, sobre as condigbes de seguranca e salde, bem como aos riscos aos quais estdo
tiva e ,tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biologicos citados na NR-9
cos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977 Portaria n°® 3214 de 08/06/1978), bem como os
NR-6 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
ra prevenir acidentes e/ou doencas ocupacionais.

NOME: JULIANO TEIXEIRA

ADMISSAO:17/04/2024

SETOR:COLETA URBANA

FUNGCAO:COLETOR DE LIXO

1 - DESCRICAQ DA FUNCAO

Coletar os sacos/embalagens plé
calgadas, coletar material orgéani
embalagens recolhidas no camin
cagamba, seguir o caminhao de

asticas ou sacolas de lixo, gue estdo acondicionadas em cestos e recipientes fixados nas
Co e reciclagem para organizaco, limpeza e conservagio de areas publicas, acondicionar as

h&o
coleta.

2 - RISCOS OCUPACIONAIS ASS

5OCIADOS AS ATIVIDADES - NR01, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Queimady
transito; Corpo estranho nos olhg
infecciosos e infectocontagiosos
metros; Vibracdo de corpo inteirg
resultante de exposicéo normaliz

ras (Radiagbes ndo ionizantes); Les&o ergondmica; Leséo ergondmica; Acidente de

s ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Queda em mesmo Nivel; Agentes bioldgicos
; Risco de atropelamento; Queda de Materiais; Diferenga de nivel menor ou igual a dois
(Valor da Dose de Vibragéo Resultante - VDVRY); Vibrag&o de corpo inteiro (aceleracéo
ada - aren),

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPR

EGADOR - NRO1, 1.4.2, "d"

Oculos de Protecio;

Boné Arabe;

Protetor Solar FPS 60;
Uniforme com Faixa Refletiva;
Calca impermeavel ;

Calgado baixo - tipo A;
Vestimenta tipo avental;

Luva de seguranca agentes biold

gicos € Mecanicos,

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PAF

RA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todos 0s equipamentos de prote
atividades.
Todo e qualquer acidente de tral
da CIPA efou ao DP, para que pq
prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicad

c&0 coletives efou individuais devem ser utilizados corretamente, antes do inicio das

atho, deverg ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
pssa ser providenciada a emisséo da CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, cujo o

0, N&o sera considerado para efeitos legais

5 . RECOMENDAGOES

- Antes de manusear qualguer m
para a tarefa.

- Instalacé@o dos EPCs, protegtes
- Manter organizado o ambiente (

- Né&o flexione o tronco (dobrar a
préximo a seu corpo e mantenha
- Ao movimentar cargas por mais
- Realizar treinamento de ergono

- O cuidado deve ser redobrado ¢

como 6culos efou viseiras.
- Redobrar a atengao no manuse

para os funcionarios no que diz re

- Sempre que o ruido exceder o |
- Utilizar todos equipamentos de
OBS: Recomendamos a proibica

deslocamento dos veiculos da se;

cinto de seguranga nos trajetos a
desembarque dos estribos e cabi
proibigdo de marcha a ré com tra
somente na calgada da direita no

trabalhadores precisem correr; cg

aterial € importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequacéo fisica

de maquinas e realizar treinamento sobre prevengao de acidentes no trabalho.

de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no ch&o, pegue e transporte a carga o mais
as costas retas.

de 2 metros utilfize uma empilhadeira ou um carrinho.

mia conforme norma regulamentadora NR 17.

om o rosto, othos e méos. Assim, exigir o uso de equipamentos de protegdo individual

0 de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitacéo
espeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

mite de tolerancia (80db), seré necessario fazer o uso da protecédo adequada.

protecéo individual ( EPI’s ), para o desempenho da funcgéo.

D do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
de da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacio de assentos com
cima mencionados; limitagdo de velocidade nos setores de coleta; embarque e

nes dos velculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
balhadores nos estribos ou atras dos caminhdes; nas vias de mao dupla, coleta do lixo
sentido da m&o em que o caminh&o estiver; realizacéo das atividades sem que os
locagéo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.
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DRDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

6 - OBSERVAGOES

1. Cumoprir as Normas de Seg
2. Comunicar ao seu encarre
de trabalho e outras irregular
3. Usar corretamente os Equi
4. Submeter-se aos exames
5. Manter a ordem, a disciplin
8. Cumprir as normas de Bog
7. Ser educado e respeitar ag
8. Armazenar, recolher e des
9. Antes de iniciar a operagad
recebida;
10. Somente utilizar ferramen
habilitado.

11. N&o acessar areas delimi
inflamaveis, etc.) sem liberag
12. N&o se apresentar ao tral
13. N&o fumar em locais ond
14. N&o portar qualquer tipo ¢
15. N&o brincar em servico;
16. E proibido operar equipar
ordem de servigo para execy

juranca e Saude no Trabalho da empresa;

gado e/ou membro da CIPA de sua area condi¢des inseguras existentes nos ambientes
dades que prejudiquem o desempenho das atividades;

pamentos de Protegao Individual - EP! indicados para as atividades;

médicos previstos para o exercicio do cargo;

a, a higiene nos locais de trabalho;

s Praticas de Fabricacéo;

pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

inar adequadamente lixo e residuos produzidos;

» do equipamento efetua a manutengéo basica da méquina, conforme instrugéo

tas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condicdes de trabalho e que esteja

tadas efou classificadas para pessoas habilitadas (Subestacéo, Deposito de
&0 por escrito do responsavel.

valho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

e for proibido;

e arma durante a jornada de trabalho;

nentos no qual ndo esta habilitado sem a autorizagdo do responsavel, treinamento e
cdo desta atividade;

17. N&o é permitido improvisar consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar proteca
19. Planeje, coordene e cont
adotado;

20. Mantenha seu posto de tr
21. N&o faga nem improvise i
profissional habilitado confor
22. Zelar pelo cumprimento d
23. Comunicar imediatament
de trajeto, que ocorrer consig
seja informado, 0 mesmo po(

o de méaquinas, equipamentos e sinalizacdo de érea de trabalho;
ole a execuc&o da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser

abalho isolado do acesso de pessoas n&o autorizadas;

nstalagdes elétricas, os trabalhos com eletricidade deveréo ser treinados por

me NR10;

estes deveres;

e o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
o0 ou seu colega mesmo que ndo haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
derd ndo ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de s¢
individual para neutralizar a
Serei cobrado, conforme
utilizacéo é passivel de San

VERANOPOLISJJL de

sguranca e satde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegéo

acdo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

ampara legal, com relag&o ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a nao
s6es Legais.
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ORDEM DE SERVIGO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Sefvico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condi¢des de seguranca e sadde, bem como aos riscos aos quais estdo
expostos, como medida preventiva e ,tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos citados na NR-9 -
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais(Lei n° 6514 de 22/12/1977,Portaria n° 3214 de 08/06/1 978), bem como os
procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doencas ocupacionais.

NOME: LUIZ FELIPE CORREA LEAL ADMISSA0:10/09/2020

SETOR:COLETA URBANA FUNGAO:MOTORISTA COLETOR DE LIXO URBANO
1 - DESCRICAQ DA FUNGAO

Realizar transporte interestadual le municipal; coletar cargas e entregar nos locais destinados, verificar documentacéo de
veiculos e das cargas, verificar eguipamentos de sinalizacio sonora e luminosa; efetuar prestacéo de contas das despesas
efetuadas com os veiculos, preencher relatérios de viagem, controlar consumo de combustivel e lubrificante; assegurar a
regularidade do transporte, manter atencdo e permanente comunicagao com os coletores.

2 - RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NR01, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Les&o ergonomica; Acidente de transito; Queda de Materiais; Vibrag&o de corpo inteiro (Valor da
Dose de Vibragdo Resultante - VDVR); Vibragéo de corpo inteiro (aceleracéo resultante de exposig&o normalizada - aren);

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NR01, 1.4.2, "d"

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PARA 0S RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emissao da CAT - Comunicacéo de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente n&o comunicadg, n&o sera considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGOES

- Antes de manusear qualquer material & importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequacéo fisica
para a tarefa.
- Instalagcgo dos EPCs, protecbes|de maquinas e realizar treinamento sobre prevengao de acidentes no trabalho.

- Manter organizade o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- Néo flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no ch&o, pegue e transporte a carga o mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empilhadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e m&os. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecio individual
como oculos e/ou viseiras.
- Redobrar a atengéo no manuseio de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagéo
para os funcionérios no que diz respeito & possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da protegdo adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protec&o individual ( EPI's ), para o desempenho da funcéo.

OBS: Recomendamos a proibigo do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizagdo de assentos com
cinto de seguranca nos trajetos acima mencicnados; limitagdo de veiocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhées completamente parados;
proibigao de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atras dos caminhoes: nas vias de mao dupla, coleta do lixo
somente na cal¢ada da direita no sentido da méo em que o caminho estiver; realizag&o das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocagdo dos residuos nos caminhes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVAGOES

1. Cumprir as Normas de Seguranga e Salde no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condigbes inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades:;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Proteg&o Individual - EP| indicados para as atividades:

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;




ORDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

5. Manter a ordem, a disciplina, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagao;

7. Ser educado e respeitar as‘ pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operag&o do equipamento efetua a manutengéo béasica da méquina, conforme instrugéo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado.

11. N&o acessar éreas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestacdo, Depésito de
Inflaméaveis, etc.) sem liberag?o por escrito do responsavel.

12. N&o se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabatho;

13. N&o fumar em locais onde for proibido;

14. Nao portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servico;

16. E proibido operar equipa }entos no qual néo estd habilitado sem a autorizac@o do responsavel, treinamento e
ordem de servico para execucao desta atividade;

17. N&o e permitido improvisqr consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protec&o de maquinas, equipamentos e sinalizacao de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execucdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de frabalho isolado do acesso de pessoas ndo autorizadas;

21. N&o faca nem improvise i ! stalacbes elétricas, os trabalhos com eletricidade deveréo ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento d?stes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consig‘p ou seu colega mesmo que ndo haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
seja informado, o mesmo podieré nao ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de se-lguranga e saude no trabalho, bem com todos os equipamentos de protecdo
individual para neutralizar a ?géo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.
Serei cobrado, conforme ampara legal, com relag@o ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo

utilizacao é passivel de Sansfes Legais.

VERANOPOLIS. ], de /XW de QLU
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DJRDEM DE SERVICO (0S)

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SER

RRANA LTDA

Pela presente Ordem de Se
setor, conforme estabelece a N
expostos, como medida prever
Programa de Prevencao de Ris
procedimentos de aplicacdo da
padronizar comportamentos pa

rvigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse

3

R-1, sobre as condigbes de seguranga e salde, bem como aos riscos aos quais estdo
tiva e ,tendo como parémetro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos citados na NR-9 -
cos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977 Portaria n® 3214 de 08/06/1978), bem como os
NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
ra prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: MARCIO ANDRE ROLAQ

FERREIRA ADMISSA0:02/10/2020

SETOR:TRIAGEM

FUNCAO:SEPARADOR DE LIXO

1 - DESCRICAO DA FUNGAO

Realizar a separag&o / triagem d
de reciclagem.

e material em geral, separando cada material como: plasticos, papeis, metais para processo

2 — RISCOS OCUPACIONAIS AS

SOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Corpo es
(iluminamento); L.esdo ergondémi

ca; Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos ; Queda de Materiais;

ranho nos olhos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Problemas visuais

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPH

EGADOR - NRO1, 1.4.2, "d"

Oculos de Protegéo;

Avental de PVC ou napa;
Protetor Auricular;

Respirador Descartavel PFF2;
Botina de Seguranca;
Mangote de plastico;

Luva de seguranca agentes biold

gicos e mecanicos;

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PA

RA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualguer acidente de tral
da CIPA e/ou ao DP, para que p
Trabalho, cujo 0 prazo é de 24 h
OBS: O acidente ndo comunicad

0ssa ser providenciada a emissé@o da CAT - Comunicacdo de Acidente de
oras.

alho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro

0, n&o serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDACOES

- Antes de manusear qualquer m
para a tarefa.

- Instalacao dos EPCs, protecoe
- Manter organizado o ambiente
- Néo flexione o tronco (dobrar a
proximo a seu corpo e mantenha
- Ao movimentar cargas por mais
- Realizar treinamento de ergong
- O cuidado deve ser redobrado
como 6c¢ulos e/ou viseiras.

- Redobrar a ateng&o no manuse
para os funcionarios no que diz ri
- Sempre que o ruido exceder o |
- Utilizar todos equipamentos de
OBS: Recomendamos a proibigél
deslocamento dos veiculos da se
cinto de seguranga nos trajetos a
desembarque dos estribos e cab
proibi¢cdo de marcha a ré com tra
somente na calgada da direita no
trabalhadores precisem correr; ¢

aterial é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequaco fisica

5 de maguinas e realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes no trabalho.

de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chao, pegue e transporte a carga o0 mais
as costas retas.

de 2 metros utilize uma empithadeira ou um carrinho.

mia conforme norma regulamentadora NR 17.

com o rosto, olhos e maos. Assim, exigir o uso de equipamentos de protec¢éo individual

io de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagéo
espeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

imite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da prote¢do adequada.

protecdo individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungéo.

o do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
de da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacdo de assentos com
cima mencionados; limitagéo de velocidade nos setores de coleta; embarque e

nes dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
balhadores nos estribos ou atrés dos caminhdes; nas vias de méc dupla, coleta do lixo
sentido da méo em que o caminh&o estiver; realizagdo das atividades sem que os
blocagéo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVACOES
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

1. Cumprir as Normas de Seéuranga e Saude no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condigbes inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

5. Manter a ordem, a discipliqa, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagéo;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e des‘ﬁnar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operagdo do equipamento efetua a manutengdo bésica da maquina, conforme instrugéo
recebida; \

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado. ‘

11. Néo acessar areas delimi&adas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestagdo, Deposito de
Inflamaveis, etc.) sem liberagdo por escrito do responséavel.

12. Nao se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. N&o fumar em locais ondé for proibido;

14. Nao portar quaiquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servigo; |

16. E proibido operar equiparhentos no qual ndo esta habilitado sem a autorizacdo do responsével, treinamento e
ordem de servigo para execucao desta atividade;

17. N&o € permitido improvisgr consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protecao de maquinas, equipamentos e sinalizacdo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e contﬁole a execug&o da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado; ‘

20. Mantenha seu posto de tr?baiho isolado do acesso de pessoas nao autorizadas;

21. N&o faga nem improvise instalagbes elétricas, os trabalhos com eletricidade deverdo ser treinados por
profissional habilitado confornﬁe NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualguer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que ndo haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
seja informado, 0 mesmo poc#eré n&o ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de s%gurang:a e saude no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegéo
individual para neutralizar a agao dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relacao ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
utitizagéo é passivel de Sanspes Legais.

VERANOPOLESJBL de ‘m‘—eML)o de 2> 24
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ORDEM DE SERVICO (0OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condi¢des de seguranga e salde, bem como aos riscos aos quais estio
expostos, como medida preventiva e ,tendo como parédmetro os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos citados na NR-9 -
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977,Portaria n® 3214 de 08/06/1978), bem como o
procedimentos de aplicacdo da NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: NATANAEL BORGES FERREIRA ADMISSAO:11/04/2023

SETOR:TRIAGEM FUNGAO:SEPARADOR DE LIXO

1 - DESCRIGAO DA FUNCAO

Realizar a separagéo / triagem de material em geral, separando cada material como: plasticos, papeis, metais para processo
de reciclagem.

2 — RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Corpo estranho nos olhos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Problemas visuais
(iluminamento); L.esdo ergondmica; Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos ; Queda de Materiais;

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NR01, 1.4.2, "d"

Oculos de Protecéo;

Avental de PVC ou napa;

Protetor Auricular;

Respirador Descartavel PFF2;

Botina de Seguranca;

Mangote de plastico;

Luva de seguranga agenies bioldgicos e mecéanicos;

4 — MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emissao da CAT - Comunicagédo de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGOES

- Antes de manusear qualquer material é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequagéo fisica
para a tarefa.

- Instalacdo dos EPCs, protecGes de maquinas e realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- Nao flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chao, pegue e transporte a carga o0 mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empilhadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e maos. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecdo individual
como 6culos e/ou viseiras.

- Redobrar a aten¢&o no manuseio de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagdo
para os funcionarios no que diz respeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), sera necessario fazer o uso da prote¢do adequada.

- Utilizar todos equipamentos de|protecdo individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungéo.

OBS: Recomendamos a proibigdo do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizago de assentos com
cinto de seguranga nos trajetos acima mencionados; limitagéo de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibicdo de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atras dos caminhdes; nas vias de mao dupla, coleta do lixo
somente na calcada da direita no sentido da mio em que o caminhdo estiver; realizagdo das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocagéo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVACOES

J}@



ORDEM DE SERVICO (OS)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

1. Cumprir as Normas de Seguranga e Saude no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condigdes inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

5. Manter a ordem, a disciplina, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagao;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operag¢&o do equipamento efetua a manutengéo basica da maquina, conforme instrugéo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado.

11. Néo acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestacéo, Deposito de
Inflamaveis, etc.) sem liberagdo por escrito do responsavel.

12. Nao se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. N&o fumar em locais onde for proibido;

14. Néo portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servigo;

186. E proibido operar equipamentos no qual nao esté habilitado sem a autorizagédo do responsdavel, treinamento e
ordem de servigo para execugao desta atividade;

17. Né&o é permitido improvisar consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protecao de maquinas, equipamentos e sinalizagdo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execucéo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de trabalho isolado do acesso de pessoas ndo autorizadas;

21. N&o faga nem improvise instalagdes elétricas, os trabalhos com eletricidade deverdo ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que nao haja afastamento. Caso o acidente / incidente néo
seja informado, o mesmo podera ndo ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de seguranga e saltde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protegdo
individual para neutralizar a agéo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relacao ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a néo
utilizacao é passivel de Sansdes Legais.

VERANOPOLIS_ R de ,A_fc(ww de_Zo 2l
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Assinatura do Empregado




ORDEM DE SERVICO (0S)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condicdes de seguranca e salde, bem como aos riscos aos quais estio
expostos, como medida preventiva e ,tendo como par@metro os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos citados na NR-9 -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977,Portaria n? 3214 de 08/06/1978), bem como 0g
procedimentos de aplicacdo da NR-6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: SILVIO REINKE ADMISSAQ:23/10/2018

SETOR:TRANSPORTE FUNGAO:MOTORISTA DE CAMINHAO

1 - DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar transporte interestadual e municipal com carreta; coletar cargas e entregar nos locais destinados; verificar
documentagéo de veiculos e das cargas; verificar equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa; efetuar prestacgéo de
contas das despesas efetuadas com os veiculos; preencher relatdrios de viagem; controlar consumo de combustivel e
lubrificante; assegurar a regularidade do transporte.

2 - RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", |

Perda auditiva (ruido); Lesdo ergondmica; Acidente de trénsito; Vibragéo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragéo
Resultante - VDVR); Vibragéo de corpo inteiro (aceleragéo resuliante de exposicdo normalizada - aren); :

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NRO1, 1.4.2, "d”

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emissao da CAT - Comunicagdo de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicado, n&o serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGCOES

- Antes de manusear qualquer material é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequagao fisica
para a tarefa.

- Instalagé@o dos EPCs, protecdes de maquinas e realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- N&o flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chéo, pegue e transporte a carga 0 mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empiithadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e m&os. Assim, exigir o uso de equipamentos de protecdo individual
como 6culos e/ou viseiras.

- Redobrar a atengdo no manuseio de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagdo
para os funcionarios no que diz respeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), serd necessario fazer o uso da prote¢do adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protegdo individual ( EPI’s ), para o desempenho da fungéo.

OBS: Recomendamos a proibigdo do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa,; utilizagdo de assentos com
cinto de seguranga nos trajetos acima mencionados; limitagdo de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos esiribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibi¢ao de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atrés dos caminhdes; nas vias de méo dupla, coleta do lixo
somente na calgada da direita no sentido da méoc em que o caminhéo estiver; realizagéo das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocagdo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVAGOES

1. Cumprir as Normas de Seguranga e Sadde no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua érea condi¢des inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual - EPl indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;




ORDEM DE SERVICO (0S)

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

5. Manter a ordem, a disciplina, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Praticas de Fabricagéo;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operag&o do equipamento efetua a manutengao basica da maquina, conforme instrugéo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, méquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de trabalho e que esteja
habilitado.

11. Nao acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestagao, Depésito de
Inflamaveis, etc.) sem liberacéo por escrito do responsavel.

12. Nao se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. Nao fumar em locais onde for proibido;

14. N&o portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. N&o brincar em servigo;

16. E proibido operar equipamentos no qual ndo esta habilitado sem a autorizagdo do responsével, treinamento e
ordem de servico para execugdo desta atividade;

17. N&o é permitido improvisar consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protec@o de maquinas, equipamentos e sinalizagao de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execugdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de trabalho isolado do acesso de pessoas ndo autorizadas;

21. Néo faga nem improvise instalagdes elétricas, os trabalhos com eletricidade deverdo ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que ndo haja afastamento. Caso o acidente / incidente nio
seja informado, o mesmo podera ndo ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de seguranga e satde no trabalho, bem com todos os equipamentos de proteg&o
individual para neutralizar a agdo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relagéo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
utilizacdo € passivel de Sansodes Legais.

)

VERANOPOLIS(__) de_/p¢ L:,J/yo de 2oy

Assinatura do Empregado




ORDEM DE SERVICO (0S)

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Empresa: RECICLAGEM SERRANA LTDA

Pela presente Ordem de Servigo objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse
setor, conforme estabelece a NR-1, sobre as condigbes de segurancga e satde, bem como aos riscos aos quais estdo
expostos, como medida preventiva e ,tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos citados na NR-9 -
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais(Lei n® 6514 de 22/12/1977,Portaria n? 3214 de 08/06/1 978), bem como o9
procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a
padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

NOME: VALDIR DA ROSA ADMISSA0:08/01/2018

SETOR:TRIAGEM FUNCAO:SEPARADOR DE LIXO

1 - DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar a separagéo / triagem de material em geral, separando cada material como: plasticos, papeis, metais para processo
de reciclagem.

2~ RISCOS OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES - NRO1, 1.4.1, "b", I

Perda auditiva (ruido); Corpo estranho nos olhos ; Objetos cortantes e/ou perfurocortantes ; Problemas visuais
(iluminamento); Les&o ergondmica; Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos ; Queda de Materiais;

3 - EPI FORNECIDO PELO EMPREGADOR - NR01, 1.4.2, "d"

Oculos de Proteco;

Avental de PVC ou napa;

Protetor Auricular;

Respirador Descartavel PFF2;

Botina de Seguranga;

Mangote de plastico;

Luva de seguranca agentes bioldgicos e mecanicos;

4 - MEDIDAS PREVENTIVAS PARA OS RISCOS AMBIENTAIS

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para um superior imediato, na falta deste, para um membro
da CIPA e/ou ao DP, para que possa ser providenciada a emissdo da CAT - Comunicagéo de Acidente de

Trabalho, cujo o prazo é de 24 horas.

OBS: O acidente ndo comunicado, n&o serd considerado para efeitos legais

5 - RECOMENDAGOES

- Antes de manusear qualquer material é importante que o trabalhador se certifique da sua capacidade e adequagao fisica
para a tarefa.

- Instalagdo dos EPCs, protegbes de maquinas e realizar treinamento sobre prevencéo de acidentes no trabalho.

- Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda de materiais

- Néo flexione o tronco (dobrar a coluna) ao abaixar-se para pegar uma carga no chéo, pegue e transporte a carga o mais
proximo a seu corpo e mantenha as costas retas.

- Ao movimentar cargas por mais de 2 metros utilize uma empithadeira ou um carrinho.

- Realizar treinamento de ergonomia conforme norma regulamentadora NR 17.

- O cuidado deve ser redobrado com o rosto, olhos e maos. Assim, exigir 0 uso de equipamentos de protegio individual
como 6culos e/ou viseiras.

- Redobrar a ateng&o no manuseio de materiais perfurocortantes, fazer uso dos epis, realizar treinamento e capacitagéo
para os funcionéarios no que diz respeito a possiveis acidentes com materiais perfurocortantes.

- Sempre que o ruido exceder o limite de tolerancia (80db), serd necessario fazer o uso da protegdo adequada.

- Utilizar todos equipamentos de protecdo individual ( EPI's ), para o desempenho da funcéo.

OBS: Recomendamos a proibigao do transporte na parte externa dos veiculos ou em compartimentos de carga durante o
deslocamento dos veiculos da sede da empresa até o inicio dos setores de coleta e vice-versa; utilizacdo de assentos com
cinto de seguranga nos trajetos acima mencionados; limitacéo de velocidade nos setores de coleta; embarque e
desembarque dos estribos e cabines dos veiculos, nos setores de coleta, com os caminhdes completamente parados;
proibigéo de marcha a ré com trabalhadores nos estribos ou atrés dos caminhdes; nas vias de méo dupla, coleta do lixo
somente na calgada da direita no sentido da mao em que o caminh&o estiver; realizagio das atividades sem que os
trabalhadores precisem correr; colocagéo dos residuos nos caminhdes com estes parados, dentre outras.

6 - OBSERVACOES
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1. Cumprir as Normas de Seguranga e Saide no Trabalho da empresa;

2. Comunicar ao seu encarregado e/ou membro da CIPA de sua area condi¢des inseguras existentes nos ambientes
de trabalho e outras irregularidades que prejudiquem o desempenho das atividades;

3. Usar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual - EPI indicados para as atividades;

4. Submeter-se aos exames médicos previstos para o exercicio do cargo;

5. Manter a ordem, a disciplina, a higiene nos locais de trabalho;

6. Cumprir as normas de Boas Préticas de Fabricagéo;

7. Ser educado e respeitar as pessoas das comunidades vizinhas e companheiros de trabalho;

8. Armazenar, recolher e destinar adequadamente lixo e residuos produzidos;

9. Antes de iniciar a operagdo do equipamento efetua a manutencéo bésica da maquina, conforme instrugéo
recebida;

10. Somente utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho e que esteja
habilitado.

11. Nao acessar areas delimitadas e/ou classificadas para pessoas habilitadas (Subestagdo, Depdsito de
Inflamaveis, etc.) sem liberagdo por escrito do responsével.

12. Nao se apresentar ao trabalho embriagado ou utilizar bebidas, narcéticos no ambiente de trabalho;

13. Néo fumar em locais onde for proibido;

14. Nao portar quaiquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

15. Né&o brincar em servigo;

16. E proibido operar equipamentos no qual néo esta habilitado sem a autorizagao do responsavel, treinamento e
ordem de servigo para execugao desta atividade;

17. N&o ¢ permitido improvisar consertos em maquinas/equipamentos;

18. E proibido retirar protecéo de maquinas, equipamentos e sinalizacdo de area de trabalho;

19. Planeje, coordene e controle a execugdo da tarefa recebida, determinando o processo mais seguro a ser
adotado;

20. Mantenha seu posto de trabalho isolado do acesso de pessoas ndo autorizadas;

21. Nao faga nem improvise instalagdes elétricas, os trabalhos com eletricidade deverao ser treinados por
profissional habilitado conforme NR10;

22. Zelar pelo cumprimento destes deveres;

23. Comunicar imediatamente o SESMT, CIPA e/ou chefia imediata sobre qualquer acidente ou incidente, inclusive
de trajeto, que ocorrer consigo ou seu colega mesmo que nao haja afastamento. Caso o acidente / incidente ndo
seja informado, 0 mesmo podera nao ser considerado como acidente de trabalho.

Recebi treinamento de seguranga e sautde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protecdo
individual para neutralizar a agao dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.
Ceorei cobrade, conforme ampara legal, com relagac ac use dostes equipamentos ¢ estou ciente de que a néo

utilizagé@o é passivel de Sansdes Legais.

VERANOPOLIS. 2 de ,ﬂ(lrﬂa\ibo de JOLU
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COLETA ORGANICA

Segunda. quarta e sexta.feira

COLETA SELETIVA

Terca e quinta-feira

Reciclagem Serrana

(54) 3477-1485







EMPREENDIMENTO LICENCIADO PELO MUNICIPIO DE IPE |

DE ACORDO COM AS NORMAS DE PROTECAO
E CONSERVAGAO AMBIENTAL

¥

_ RECICLAGEM SERRANA LTDA

¢ Licenco de Operacao N° 013/2021
Volidade até: 24/05/2025

! Departamento Municipal da M

Seeratana Munedif




RELATORIO ANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Reciclagem Serrana

PERIODO: 2023
CONTRATANTE: Municipio de Antonio Prado

MESES

JAN/2023
FEV/2023
MAR/2023
ABR/2023
MAI/2023
JUN/2023
JUL/2023
AGO/2023
SET/2023
ouT/2023
NOV/2023
DEZ/2023
TOTAL
%

TOTAL
COLETADO

212,67
199,94
234,14
190,22
214,58
239,18
225,15
228,3
249,34
251,76
243,88
254,74
2743,9
100%

COMPOSICAO GRAVIMETRICA - Toneladas

REJEITO RECICLADO

197,01
165,12
191,71
135,01
205,79
186,63
186,88
195,85
177,03
214,71
191,26
239,15
2286,15
83,32%

15,66
34,82
42,43
55,21

8,79
52,55
38,27
32,45
72,31
37,05
52,62
15,59

457,75
16,7%

PAPEL

4,21
9,37
11,41
14,85
2,36
14,14
10,29
8,73
19,45
9,97
14,15
4,19
123,13
4,5%

PLASTICO

4,49
9,99
12,18
15,85
2,52
15,08
10,98
9,31
20,75
10,63
15,10
4,47
131,37
4,8%

VIDRO

3,37
7,49
9,12
11,87
1,89
11,30
8,23
6,98
15,55
7,97
11,31
3,35
98,42
3,6%

CONTRATADA: Reciclagem Serrana Ltda
CNPJ: 17.793.462/0001-06

METAL

3,09
6,88
8,38
10,91
1,74
10,38
7,56
6,41
14,29
7,32
10,40
3,08
90,45
3,3%

OUTROS

0,49
1,09
1,33
1,73
0,28
1,65
1,20
1,02
2,27
1,16
1,65
0,49
14,37
0,5%



RELATORIO ANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Reciclagem Serrana

PERIODO: 2024
CONTRATANTE: Municipio de Antonio Prado

MESES

JAN/2024
FEV/2024
MAR/2024
ABR/2024
MAI/2024
JUN/2024
JUL/2024
AGO/2024
SET/2024
OUT/2024
NOV/2024
DEZ/2024
TOTAL

TOTAL
COLETADO

245,30
226,81
201,92
248,42
289,73
271,64
277,63
239,98
0,00
0,00
0,00
0,00
2001,43

REJEITO

239,52
220,73
190,14
175,19
74,28
256,07
370,91
266,37
0,00
0,00
0,00
0,00
1793,21

REJEITO: Destinado para aterro sanitario
RECICLADOS: Destinado para reciclagem

COMPOSICAO GRAVIMETRICA - Toneladas

ARMAZENADO
NO PATIO

0,00
0,00
0,00
61,44
215,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RECICLADO

5,78
6,08
11,78
11,79
0,00
15,57
29,99
25,90
0,00
0,00
0,00
0,00
106,89

PAPEL

1,55
1,64
3,17
3,17
0,00
4,19
8,07
6,97
0,00
0,00
0,00
0,00
28,75

PLASTICO

1,66
1,74
3,38
3,38
0,00
4,47
8,61
7,43
0,00
0,00
0,00
0,00
30,68

VIDRO

1,24
1,31
2,53
2,53
0,00
3,35
6,45
5,57
0,00
0,00
0,00
0,00
22,98

CONTRATADA: Reciclagem Serrana Ltda
CNPJ: 17.793.462/0001-06

METAL

1,14
1,20
2,33
2,33
0,00
3,08
5,93
5,12
0,00
0,00
0,00
0,00

21,12

OUTROS

0,18
0,19
0,37
0,37
0,00
0,49
0,94
0,81
0,00
0,00
0,00
0,00
3,36



COMPANHIA RIOGRANDENSE
DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS

SEGUNDO INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS FIRMADO
ENTRE CRVR - RIOGRANDENSE VALORIZACAO DE RESIDUOS S/A. E RECICLAGEM SERRANA LTDA

Contrato 001SL2022 — Residuos Oriundos do municipio de Antonio Prado-RS)

Pelo presente instrumento particular de aditivo e na melhor forma de direito, a empresa RECICLAGEM
SERRANA LTDA, localizada no municipio de Nova Bassano, estado do Rio Grande do Sul, na Linha Cacgador,
s/n, inscrita no CNPJ sob n° 17.793.462/0001-06, por seu representante legal abaixo assinado, doravante
denominada CONTRATANTE e CRVR - RIOGRANDENSE VALORIZACAO DE RESIDUOS S/A., neste ato
denominada simplesmente CONTRATADA, ambos qualificados no instrumento original, por seus
representantes legais abaixo identificados e assinados, tem entre si, justo e acordado as alteragdes a seguir:

As partes resolvem alterar o contrato original firmado em 01 de janeiro de 2022, estipulando o que a seguir
passa a viger:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia estabelecido na
Clausula oitava - PRAZO do contrato original, tendo inicio o novo prazo em 01 de janeiro de 2024 e término
previsto para 31 de dezembro de 2024, podendo ser estendido, a critério da CONTRATANTE, por igual ou
diferente periodo, sempre por meio de aditivo contratual, podendo ainda, ser rescindido unilateralmente,
por qualquer parte, mediante pré-aviso, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipotese
na qual ndo caberd qualquer tipo de indenizacdo as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — As partes em comum acordo alteram a Clausula sétima — DO PRECO, do contrato
original, reajustando o valor por tonelada, a partir de 01/01/2024, conforme IPCA do referido periodo para
RS 133,74 (cento e trinta e trés reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — Ficam expressamente ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato
de prestacdo de servigos celebrado em 01 de janeiro de 2022 e seus aditivos naquilo em que ndo conflitem
com o conteldo deste ou que tenham sido aqui expressamente alterados.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e validade na
presenca das testemunhas abaixo.

Victor Graeff, 18 de dezembro de 2023.

CRVR - RIOGRANDENSE VALORIZAGAO DE RESIDUOS S/A.
RECICLAGEM SERRANA LTDA
Rogério Trevisan
RG: 3040439345

TESTEMUNHAS:
Nome: Camila Nalin Nome: Janaina Savedra
RG: 3087393298 RG: 1080464678

Os representantes legais das Partes e as respectivas testemunhas firmam o presente instrumento por meio eletronico. Os signatarios
reforcam a validade e a autenticidade de suas assinaturas, para todos os fins de direito, nos termos dos artigos 107 e 219 do Cédigo Civil,
art. 10 da Medida Proviséria n2 2.200-2/01, art. 411 do Cédigo de Processo Civil e demais leis aplicaveis.
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Minas do Ledo — RS
CEP 967555-000
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