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OBIJETIVOS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranca Ocupacional, em conjunto com outras iniciativas
prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevengdo e controle dos riscos identificados, através de sua neutralizagao,
minimizagdo ou eliminag¢do dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para prevenir ou limitar tais riscos e
para proteger-se dos mesmos de modo a alcancgar altos indices de satisfacdo em relagdo a preservagdo do bem-
estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagbes legais emanadas na NR-1 (Norma

Regulamentadora de N° 1).

OBIJETIVO GERAL

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de

trabalho, tendo em considerac¢do a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adog¢do de medidas de controle;
Monitorar a exposi¢cdo dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

Fornecer informagdes sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores na empresa;

AN N NN

Apresentar informagdes sobre a salde, o bem-estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da
empresa.

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estard composto das seguintes etapas:

Objetivo e consideragdes preliminares;

Antecipacdo, reconhecimento e levantamento dos riscos;

Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

Cronograma de implantacdo das medidas de controle e a avaliacdo de sua eficacia;

Monitoramento de exposi¢do aos riscos;
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Registro e divulgacdo dos dados.

As etapas do PGR serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicao das Autoridades, Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) quando for necessario constituir, Comissdo Interna
de Prevencdo a Acidentes (CIPA) quando for estabelecida, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de
Inspecdo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), entre outros. A guarda do documento, autorizagdo para emissdo de copias, divulgagdo de seu

conteudo, sdo de exclusiva responsabilidade da empresa através de seus gestores.

ETAPAS ESTRUTURAIS

A primeira etapa é aquela voltada a elabora¢do e implementagdo com a antecipagdo dos riscos ambientais, o que
chamamos de “prevenc¢do” ou mesmo antecipacdo dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise
preliminar de riscos de uma determinada atividade ou processo.

A antecipagdo deverd entdo envolver a analise de projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho,
ou de modificagGes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de
protecdo para sua reducdo ou eliminacgao.

A préxima etapa do programa se refere ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:
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Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;
Avaliacdo dos fatores de risco e da exposicdo dos trabalhadores;
Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

Monitoramento da exposi¢do aos fatores de riscos;

NS N N

Registro e manutenc¢do dos dados por, no minimo, vinte anos, e avaliagdo periddica do programa.

O principal objetivo da caracterizagdo basica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho,
coleta de informacGes e identificagdo dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsidio para as avaliacGes
qualitativas e quantitativas.

As avaliagGes qualitativas sdo aquelas empregadas para se obter resultados de como o processo de trabalho esta
interagindo com os demais, qual implicagdo ou efeito esta gerando subentende-se aqui que essa interagdo ndo é
apenas material, mas também humana. Lembramos que o ser humano deve ser o principal beneficiado com essas
mudangas e alteragdes.

A avaliagdo quantitativa é o subsidio primordial, para se obter o grau de risco ou a toxidade a que o empregado
estd exposto. Muitas vezes tais avaliagdes serdo necessarias para se determinar qual medida é a mais adequada a
se adotar.

A préxima etapa, das medidas de controle, é aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados
nas etapas anteriores.

Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposi¢do ocupacional e
monitoramento periddico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com os responsaveis pela producdo e os
profissionais da drea de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O monitoramento de exposi¢ao aos riscos, o qual devera ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o
balango anual do Programa de gerenciamento de Riscos ou sempre que necessario, quando houver mudanca de
processo, de equipamento, maquindrio, atividades.

O PGR deve contemplar os seguintes aspectos:

Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

Atmosferas explosivas;

Deficiéncia de oxigénio;

Ventilagdo;

Protegdo respiratéria;

Investigacdo e anadlise de acidentes do trabalho;

Ergonomia e organizagao do trabalho;

Riscos decorrentes do trabalho em altura, profundidade e espacgos confinados;
Equipamento de protecdo individual de uso obrigatério;

Plano de emergéncia;

Introducdo de novas tecnologias;
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Plano de agao.
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RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos
a saude do trabalhador. Os agentes nocivos presentes no ambiente se tornam riscos quando estao acima dos
limites de tolerancia. Esses riscos ocupacionais sdo classificados pela NR-9 em cinco tipos: riscos fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergonémicos e de acidente.

RISCOS FiSICOS

Sao representados pelas condigGes fisicas no ambiente de trabalho, tais como vibragdo, radiagao, ruido, calor e
frio que de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a saude.

Muitos fatores de ordem fisica exercem influéncias de ordem psicolégica sobre as pessoas, interferindo de
maneira positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condi¢des em que se apresentam. Portanto
ordem e limpeza constituem um fator de influéncia positiva no comportamento do trabalhador.

Por exemplo, RUIDO - certas maquinas, equipamentos ou operagdes produzem um ruido agudo e constante. Estes
niveis sonoros, quando acima da intensidade, conforme legislagdo especifica e de acordo com a duragdao de
exposicao no ambiente de trabalho, provocam, em principio a irritabilidade ou uma sensac¢do de audi¢do do ruido
mesmo estando em casa. Com o passar do tempo a pessoa comega a falar mais alto ou perguntar constantemente,

por ndo ter entendido. Este é o inicio de uma surdez parcial que com o tempo, passara a ser total e irreversivel.

RISCOS QUIMICOS

Sdo considerados agentes quimicos as substdncias, compostos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingest3o.

Podem ser encontrados na forma gasosa, liquida, sdélida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo organismo,
produzem na grande maioria dos casos, reacdes diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da forma da
exposicao a substancia.

Por exemplo, POEIRAS - sdo particulas solidas dispersas no ar por agdo mecanica, ou seja, por a¢do do vento, de
lixadeiras, servicos de raspagem e abrasdo, polimento, acabamento, escavacédo, etc.; dependendo do tamanho da
particula, podem causar pneumoconiose (caso da silica) ou até tumores de pulmao (caso amianto); as poeiras mais

grossas causam alergias e irritacGes nas vias respiratorias.

RISCOS BIOLOGICOS

Sdo considerados riscos bioldgicos: virus, bactérias, parasitas, protozoarios, fungos e bacilos. Os riscos

bioldgicos ocorrem por meio de micro-organismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras
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doencgas. Muitas atividades profissionais favorecem o contato com tais riscos.

Os riscos dos agentes bioldgicos sdo classificados de acordo com a exposi¢cdo causada ao trabalhador, dividido na
classificacao 1, 2, 3 e 4.

A classificagdo de risco 1 é representada por agentes que oferecem um nivel de risco baixo para os funcionarios e
suas atividades, tanto em grupo quando individual. Além disso, tem poucas chances de propagacdo, ndo havendo
nenhum tipo de comprovagdo sobre a transmissdo de doengas para animais saudaveis ou pessoas.

A classificacdo de risco 2 trata-se de um risco mais moderado para o colaborador e fraco para as tarefas exercidas
no coletivo, ou seja, existe uma possibilidade de propagacdo. Nesse caso, pode levar a doengas em animais e
pessoas, contudo, existem tratamentos e agdes preventivas.

Na classificagdo de risco 3 os micro-organismos geram um risco maior, caracterizado como elevado para a saude
do empregado de forma individual e moderado para os trabalhos em grupo. Tanto pessoas quanto animais
sauddveis podem desenvolver enfermidades graves, e nem sempre havera alguma medida de tratamento
eficiente. As chances de propagacdo sdo moderadas.

Na classificagdo de nivel 4 os agentes bioldgicos sdo bastante perigosos, gerando um risco mais elevado para o
trabalhador individual e para os grupos. Além disso, é possivel desenvolver enfermidades muito complexas tanto

em pessoas quanto em animais. Nao existem tratamentos nesses casos.

RISCOS ERGONOMICOS

Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador, causando desconforto ou
afetando sua saude. Sdo considerados riscos ergonOmicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura
inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de

trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposi¢ao de rotina intensa.

RISCOS ACIDENTE

Riscos de Acidentes sdo as situagdes no ambiente de trabalho com potencial de causar dano instantdneo, material
ou pessoal, aos quais os trabalhadores estdo expostos. S3o considerados como riscos geradores de acidentes:
arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas;
eletricidade; incéndio ou explosdo; animais peconhentos; armazenamento inadequado, quedas, trabalhos em

altura e espago confinado.

RESPONSABILIDADES

Os empregadores deverdo informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir, limitar
ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como a protecdo ao meio ambiente de possiveis
impactos ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuicGes do SESMT e dos critérios estabelecidos pela NR-1.
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Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes a fim
de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na execuc¢do do PGR.

Sempre que varios empregadores realizarem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo o
dever de executar agles integradas para aplicar as medidas previstas no PGR visando a prote¢do de todos os
colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percep¢do que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais

presentes deverdo ser considerados para fins de planejamento e execu¢do do PGR em todas as suas fases.

EMPREGADOR

v' Apresentar e discutir o PGR em reunido da CIPA ou com empregado designado quando for estabelecida;
v" Arquivar por um periodo de 20 anos, os registros referentes a este programa;

v" Solicitar ao Avaliador Responsavel pelo PGR a revisdo dos documentos sempre que houver alteracdes
significativas nos ambientes (layout, agentes, atividades etc.);

v' Realizar ou contratar os levantamentos ambientais necessarios para caracterizar e reconhecer os
possiveis riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessario;

v’ Realizar ou contratar os programas e/ou demandas com interface com o PGR;

v Gerenciar as informac¢des referentes ao PGR e monitoramento ambiental e sempre que necessario

agilizar a comunicagdo entre o servigo de saude e de seguranca.

EMPREGADO

Colaborar e participar da implantacdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos;
Seguir as orientagGes identificadas nas medidas de controle do PGR;

Informar as ocorréncias que possam implicar em riscos possiveis e existentes a saude dos empregados;
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Participar das entrevistas para elaboragao dos perfis das func¢des (atividade x setor x tempo x controle).

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente de
trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicdveis a empresa inspecionada, considerando sua classificacdo de
acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos de riscos das
atividades na empresa.

Os dados, avaliagbes e sugestdes encontram sustentagdo legal na Norma Regulamentadora n2 1 relativa a
Segurancga e Medicina do Trabalho

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacgdo, por parte de todos os empregadores e
instituicGes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
visando a prevencdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem-estar e

na integridade fisica e mental do trabalhador.
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As acbGes que constam no PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagcdo e uma analise
global de seu desenvolvimento para a realizagdo de ajustes necessdrios e estabelecimentos de novas metas e
prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme estipula a NR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagdo da salude e
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs. Em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7, promovendo

assim uma interligacdo entre os programas prevencionistas da empresa.

OBSERVAGOES REFERENTES A ARTICULAGAO COM DEMAIS NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 4 - Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT

Em decorréncia do Grau de Risco no qual a atividade desenvolvida esta classificada e do nimero de empregados, a

empresa ndo esta obrigada a constituir SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.

NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA

Em decorréncia do Grau de Risco no qual a atividade desenvolvida esta classificada e do nimero de empregados, a
empresa estd obrigada a constituir CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

conforme quadro abaixo.

Dimensionamento CIPA NR-5

Titular(es) Suplente(s) Representante
Previsto 0 0 1

NR - 6 - Equipamentos de Protecao Individual — EPI

A Norma Regulamentadora de n2 6 estabelece que o Equipamento de Protegao Individual é todo o dispositivo de
uso individual com o objetivo de proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

Todo o EPI deve possuir o Certificado de Aprovacdo - CA expedida pelo Ministério do Trabalho, atendendo
dispositivo legal, conforme subitem 6.9.3 da NR-6.

O empregador é obrigado a fornecer aos empregados gratuitamente o EPl adequado e em perfeitas condigdes,
sempre que necessario. Devera colher o recibo do empregado em documento préprio de comprovante de entrega
e fornecer treinamento adequado ao uso do mesmo. (No caso das empresas terceirizadas, a empresa contratante

devera exigir sempre estes documentos).

E de responsabilidade do empregador a fiscalizagiio do uso do EPI.
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O ndo cumprimento do uso dos EPIs deverd conduzir o empregador a aplicar as penalidades legais que, se ndo
forem eficazes na sua progressividade, poderdo levar a rescisdo do contrato de trabalho, ensejando a
caracterizagao de falta grave, passivel de demissao por justa causa, desde que tenha sido toda a evolu¢do do caso

convenientemente documentada em todas as suas etapas.

NR -9 - Avaliagdo E Controle Das Exposi¢oes Ocupacionais A Agentes Fisicos, Quimicos E Bioldgicos

Esta Norma Regulamentadora — NR-9 estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢cGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,

previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengao para os riscos ocupacional.

NR -17 — Ergonomia

A Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura a adaptac¢do confortdvel e produtiva entre o ser
humano e seu trabalho, basicamente procurando adaptar as condi¢Ges de trabalho as caracteristicas do ser

humano. Maiores estudos em relacdo a questdo ergonémica devera ser objeto de estudo a parte.

NR - 23 - Protegdo Contra Incéndio

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade com a legislagdo
estadual e as normas técnicas aplicaveis.

O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre:

a) utilizag¢do dos equipamentos de combate ao incéndio;
b) procedimentos para evacuagdo dos locais de trabalho com seguranga;

c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho deverdo dispor de saidas, em nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles que se

encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia.

Tipos de Extintores:

Os extintores devem obedecer as normas do INMETRO. Devem trazer em seu rétulo, informagdes quanto a
sua adequada aplicagdo. Devera obrigatoriamente constar a data em que foi carregado, data de recarga e
numero de identificagdo. Deve ser colocado em locais de facil visualizagdo e acesso, devidamente

sinalizado.

Extintora Classe A: devem ser utilizados no combate de fogo oriundo de madeira, papel, tecido, etc. A
aplicagdo deste tipo de extintor reduz a temperatura do material em chamas para uma temperatura
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abaixo do seu ponto de ignigcdo. Seu conteudo pode ser agua pressurizada, espuma ou po quimico.

Extintora Classe B: destina-se ao combate ao fogo em liquidos ou gases inflamaveis. Seu contelddo pode

ser espuma, gas carbonico (CO2) ou pd quimico seco.

Extintora Classe C: destina-se exclusivamente ao combate ao fogo originario de equipamentos elétricos

energizados. Seu conteldo pode ser po quimico seco ou gas carbonico (CO2). Nunca devemos usar agua.

AREA DE ABRANGENCIA DO PGR:

INVENTARIO DE RISCOS

O inventdrio de riscos € um documento em que se identificam todos os riscos ocupacionais encontrados no
ambiente de trabalho e também o nivel de cada um deles.

Nele, devem constar também todos os dados da identificagdo dos riscos e das avaliagGes.

No Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, o inventario é elaborado durante a fase de criagdo do PGR para ajudar
a orientar os planos de agdes a serem feitos posteriormente.

Para elaboracgdo do inventdrio serd analisado cada ambiente de trabalho com suas tarefas de acordo com cada
risco de exposigdo, conforme os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémico e de acidente. Tendo foco de
evitar os riscos ocupacionais, identificar os perigos e possiveis lesdes/agravos a salude, avaliar os riscos de acordo
com o nivel, classificar os riscos e determinar as medidas de prevengdo, implementar as medidas de acordo com a

prioridade estabelecida e acompanhar o controle de riscos.

PLANO DE ACAO

Ap0ds a avaliacdo dos perigos, riscos ocupacionais e classificados os niveis de acordo com a matriz de severidade x

gravidade, deve-se adotar as medidas de prevencgdo e elaboragao do plano de acdo de acordo com perigos x riscos.

RECONHECIMENTO E INVENTARIO DE RISCOS

Para realizar o reconhecimento dos riscos foi feito o levantamento preliminar de perigos e riscos e implementando

o processo de identificacdo dos perigos e riscos ocupacionais.

LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

De acordo com o item 1.5.4.2 da Norma Regulamentadora 01, os perigos devem ser levantados em atividades,
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antes do inicio do funcionamento do estabelecimento e sempre que houver mudangas nos processos e atividades
de trabalho. Esses perigos levantados serdo os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
Esse levantamento preliminar tem objetivo de levantar os perigos e propor solugdes e controles para que o risco

seja evitado. Nao havendo possibilidade de evitar o risco, deve-se realizar a avaliagdo dos riscos.
IDENTIFICAGAO DOS PERIGOS

Na etapa de identificacdo de perigos inclui a descricdio de perigos e possiveis lesGes e agravos a saude,
identificacdo das fontes ou circunstancias e identificagdo do grupo de colaboradores que estdo expostos aos
riscos. A identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que

possam afetar a salde e segurancga no trabalho, conforme item 1.5.4.3 da NR 01.
AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Durante a etapa da avaliagdo de riscos ocupacionais foi avaliado os riscos identificados nos perigos da etapa
anterior, adotando medidas de prevengdo para cada risco observado. Para cada risco foi identificado o nivel de
risco ocupacional determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a
probabilidade de sua ocorréncia (severidade x probabilidade).

A gradacgdo da severidade das lesGes ou agravos a saude levou-se em conta a magnitude da consequéncia e o
numero de trabalhadores possivelmente afetados.

Ja a gradacgdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude lava em conta:

v" Os requisitos estabelecidos nas normas regulamentadoras;

v" As medidas de prevencdo implementadas;

v" As exigéncias da atividade de trabalho; e

v" A comparagdo do perfil de exposi¢cdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na norma

regulamentadora n2 09.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

Serdo realizadas nos locais de trabalho avaliagdes qualitativas para verificacdo dos agentes de exposicdo do
trabalhador (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémico e acidente). Serdo realizados por setores, os grupos de
exposicao, realizando a avaliagdo parta cada fungdo, sua exposicdo e identificada no inventario de risco e

elaborada a matriz de risco gravidade x probabilidade.

MATRIZ DE RISCO

A matriz de risco abaixo listada classifica o risco (nivel de risco) com base na relagdo entre severidade das lesdes e
probabilidade de ocorréncia
AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
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INDICE |CLASSIFICAGAO SEVERIDADE DAS LESOES - DESCRICAO
1 Negligenciavel ng ef_eitos a salde. .-
N3o exige tratamento médico
> Mardi Efeitos nocivos (adversos) leves, reversiveis. Pode exigir tratamento médico, mas
arginal - -
afastamento igual ou menor que 1 dia.
Efeitos adversos reversiveis, de moderados a severos que ndo deixam sequelas, ou
3 M efeitos irreversiveis que ndo conduzem a incapacidade de exercer as atividades
oderado - A ~
pertinentes a fungao.
Exige tratamento médico, que pode implicar em afastamento por até 15 dias
Efeitos adversos irreversiveis que conduzem a incapacidade de exercer as atividades
na funcdo, mas ndo impedem a continuidade da vida, embora possa ocorrer
4 Grave ST .
diminuigdo de sua qualidade.
Exige tratamento médico, pode implicar em afastamento superior a 15 dias
5 Critico Efgitos causam risco,d_e vida. . . _ _
Exige tratamento médico, pode implicar em afastamento superior a 15 dias
INDICE PROBA:ILIDAD DEFINI(}Z\O
Controle excelente, representa a melhor tecnologia ou pratica de
controle disponivel e ha garantias de que sejam mantidas em longo
prazo.

1 _Altame,nte Boa condigdo ergonémica, ambiente de trabalho saudavel, suporte da

improvavel - o
lideranga, carga de trabalho equilibrada.
Exposicdo quantitativa: 0% - 10% do Limite de Exposicao)
Ocupacional.
Controle seguindo as normas legais, mantido adequadamente. As
medidas de controle existentes estdao em conformidade com as NRs,
eficientes e ha garantias de que sejam mantidas em longo prazo.

2 Improvével Boa condigdes ergonémjcas, mas com algum:'as oportunidades de
melhoria evidentes. Periodos curtos de pressao de trabalho, mas
pausas e apoio adequado
Exposicdo quantitativa: 10% - 50% do Limite de Exposicao
Ocupacional.

Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou
manutengdo mitigados por medidas administrativas e/ou individuais.
Ndo ha garantias de que sejam mantidas em longo prazo.

3 Pouco provavel |Razoavel condicdo ergondmica, Periodos curtos de pressdo de
trabalho, mas pausas e apoio inadequado
Exposicdo quantitativa: 50% - 100% do Limite de Exposicdo
Ocupacional.

Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes. As medidas de
controle tém eficiéncia duvidosa e ndo ha garantias de manutencdo
adequada ou de que sejam mantidas em longo prazo.

4 Provavel Condicdo ergondmica ruim. Alta pressdo diaria de trabalho, cobrancgas
excessivas, inseguranga de permanéncia no emprego
Exposicdo quantitativa: 100% - 500% do Limite de Exposigao
Ocupacional.

Controle inexistente, as medidas de controle sdo inexistentes ou
totalmente inadequadas.
Altamente Condicdo ergondmica péssNima. Longa permanecia em postura

5 . incorreta, alta movimentagao manual de carga. Ambiente hostil,

provavel 4 ; o
assédio moral identificado, falta completa de suporte.
Exposicdo quantitativa: Superior a 500% do Limite de Exposigao
Ocupacional
Severidade
1 2 3 4 5

© 1 B B B T | T

S 2 B B T M| M

% 3|B|T|M|M|M

o

5 T M M
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O cédigo de cores da matriz constitui a base para a decisdo sobre aceitabilidade do risco e sobre as medidas de

prevengdo e controle a desencadear.

CLASSIFICACAO -
DESCRICAO DO RISCO
DO RISCO
Baixo Nao obriga a criagdo de medidas adicionais para o controle e prevengao do risco.

Ndo é necessario tomar medidas imediatas para o reforgo do controle e prevencédo de risco,
para além das ja implementadas.

Toleravel Devem ser identificadas medidas de melhoria, cuja implementagdo é condicionada por uma
analise de custo vs beneficio.

E necessario proceder a uma avaliacdo periddica da eficicia das medidas de controle.

Devem ser identificadas as medidas adequadas para a redugdo do risco e planejada a sua
Moderado implementagdo num prazo estabelecido.

E necessério proceder a uma avaliagdo periddica da eficicia dessas medidas.

O trabalho ndo deve ser iniciado ou reiniciado apds incidente até que se tenham posto em
pratica as medidas adequadas para a prevengdo e controle do risco, de modo a que o
mesmo se torne aceitavel.

Da mesma forma, trabalhos em curso que comportem um risco considerado significativo,
devem ser de imediato suspensos e identificadas e implementadas as medidas de protegdo
adequadas para o controle desse risco.

DEFINICAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

Os Grupos Homogéneos de Exposicdo — GHE, sdo conjunto de trabalhadores/cargos que nos ambientes de
trabalho possuem exposi¢des ocupacionais semelhantes a agentes de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergonOGmicos ou de acidentes)

DEFINIGAO DE SETORES, CARGOS, ATIVIDADES PRESCRITAS E GHE

As atividades administrativas sdo desenvolvidas em edificagao de alvenaria, com cobertura rigida, iluminagdo
artificial por meio de luminarias de led/fluorescente e por meio natural através de janelas, piso frio e
ventilagdo/climatizag3o.

As atividades operacionais sdo desenvolvidas em edificagcdo de alvenaria pé direito aproximado de 12 metros, piso
concreto alisado e pintado iluminagdo natural e artificial por meio de luminarias de led, possuindo ventilagdo

mecanica e natural

Qtde. de

Setor Cargo Atividade Prescrita GHE Trabalhadores

Gerir a execuc¢do das atividades de regulagdo, fiscalizagdo e
normatizagdo em cumprimento aos objetivos e as
competéncias; Providenciar as convocagdes, pautas e locais
DIRETOR GERAL |para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de 1 1
Administragao. Conselho Superior de Regulacdo e Conselho
Fiscal; Providenciar e dirigir solu¢cdes para todas as diligéncias
solicitadas pelo Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e

DIRETORIA
GERAL

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
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Conselho Superior de Regulagdo; Propor ao Presidente a
requisicdo de servidores publicos dos entes consorciados, bem
como alteragdo do quadro de pessoal; Acompanhar as reunides
do Conselho Superior de Regulagao, subsidiando os conselheiros
com informacbes e documentos, quando necessdrio em
conjunto com a Diretoria de Normatizagao; Expedir instrucdes
e/ou resolugBes contendo orientagdes e determinagdes as
prestadoras de servigcos regulados; Expedir instru¢Bes e/ou
resolucbes contendo procedimentos para a regulacdo,
fiscalizacdo, normatizacdo e gestdo dos programas técnicos
desenvolvidos pela agéncia; Elaborar a Proposta Orgamentaria
Anual e a Agenda Regulatdria a serem submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral; Elaborar e apresentar anualmente a
Prestacdo de Contas e o Relatdrio de Atividades a Assembleia
Geral; Elaborar as prestacGes de contas dos auxilios e
subvengGes recebidos para serem apresentadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo aos Orgdos concedentes;
Representar o Consércio em eventos, conferéncias, audiéncias
publicas e outras instancias de debate publico, conforme
determinado pela Presidéncia, para garantir o alinhamento das
acGes institucionais e a representacdo do orgdo regulador;
Promover as medidas de Controle Social, tais como tomada de
subsidios, consultas publicas e audiéncias publicas nos
processos de resolugbes da agéncia; Atuar em conjunto ou
isoladamente como ponto de contato com a imprensa,
garantindo o correto esclarecimento das atividades e a
divulgacdo adequada de informagdes. Mediante autorizagdo
expressa do Presidente representar e atuar em nome do
Consércio, em conjunto ou isoladamente, nas agendas, dentro e
fora do Estado, sempre que o Consdrcio for acionado ou
promover ag¢des de prospec¢do econdmico-financeira ou
vinculados a temas centrais de desenvolvimento sustentdvel do
ecossistema.

ASSESSOR DE
GABINETE DA
DIRETORIA

Atividades de média complexidade, elaborar e propor programa
s de trabalho, desenvolver atividades de planejamento,
organizagdo, avaliacdo, controle e orientagdo, prestar assessoria
em assuntos relativos a area de atuagdo da diretoria vinculada

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar os servicos de suporte operacional nas areas de
recursos humanos, administracdo, contabilidade, regulacdo e
fiscalizacdo, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e
demais acdes de expediente, bem como executar as agles
requeridas pelos superiores hierarquicos.

DIRETOR DE
NORMATIZACAO

Dirigir as pautas de revisdo e o reajuste dos valores das tarifas e
demais pregos publicos decorrentes da efetiva prestacdo dos
servicos regulados pelo Consdrcio, com base nos estudos
encaminhados pelos regulados e respectivos pareceres
emitidos; Encaminhar ao Conselho Superior de Regulagdo de
propostas de normas, regulamentos e instrugdes inerentes a
regulacao; Expedir instru¢cGes contendo orientagbes e
determinacgGes as prestadoras de servigos regulados com base
nas resolugdes expedidas pelo Conselho Superior de Regulagao;
Emitir as sangBes e penalidades as prestadoras de servigos pelo
descumprimento das resolugdes expedidas pelo Conselho
Superior de Regulagdo ou da legislacdo vigente; Desenvolver e
gerenciar sistema de informagdes, com todos os dados a
respeito dos servicos regulados, que permita o
acompanhamento da evolucgdo em cada municipio e a
uniformizacdo da prestacdo dos servicos em todos os
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municipios consorciados; A expedicdo de instrucées contendo
orientagGes e determinagdes em relagdo as normativas, estudos
tarifarios e a¢des de ouvidoria; Elaborar estudos de mercado,
estabelecimento de formas de prestagdo de servigos e solugdes
alternativas para o saneamento; Representar o Consdércio em
eventos, conferéncias, audiéncias publicas e outras instancias
de debate publico, conforme determinado pela Presidéncia,
para garantir o alinhamento das agbes institucionais e a
representacdo do érgao regulador.

COORDENADOR
DE
NORMATIZACAO

Atividades de média complexidade, coordenar e elaborar
normas, tarifas e taxas de servigos de saneamento basico, além
daquelas atribuicdes inerentes a Coordenadoria de
Normatizagao

OUVIDOR

Atuar junto aos usudrios, aos prestadores de servicos e aos
orgdos publicos com o propésito de dirimir ddvidas e
intermediar solugdes nas divergéncias entre eles; Registrar
reclamagdes e sugestOes da populagdo sobre os servigos
publicos regulados; Encaminhar as reclamagdes dos usuarios
dos servigos regulados aos respectivos prestadores de servigos,
acompanhando e cobrando a solugdo do problema; e executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

ASSESSOR DE
OUVIDORIA

Atividades de média complexidade, apoiar o atendimento aos
usudrios, registrar manifestagcGes, elaborar relatérios gerenciais,
contribuir para a intermediacdo de contratos entre usudrios, e
executar atividades administrativas correlatas ou designadas
pelo ouvidor.

ASSESSOR DE
FISCALIZAGAO

Atividades de média complexidade, propor procedimentos de
fiscalizacdo, assessoramento nas vistorias as estruturas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario e instruir
autos de fiscalizagdo em conjunto com Agentes de
Fiscalizagao

ASSESSOR DE
GABINETE DA
DIRETORIA

Atividades de média complexidade, elaborar e propor programa
s de trabalho, desenvolver atividades de planejamento,
organizacgdo, avaliacdo, controle e orientagdo, prestar assessoria
em assuntos relativos a area de atuagao da diretoria vinculada

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar os servicos de suporte operacional nas dreas de
recursos humanos, administracdo, contabilidade, regulagdo e
fiscalizacdo, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e
demais acdes de expediente, bem como executar as acgoes
requeridas pelos superiores hierarquicos.

DIRETORIA
DE
RELACOES
INSTITUCI
ONAIS

DIRETOR DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

Estabelecer e manter relacionamento colaborativo com
entidades governamentais, nos ambitos municipal, estadual,
federal e internacional, bem como com entidades privadas e do
terceiro setor; Dirigir as interacdes do orgdo regulador com
outras agéncias reguladoras e associa¢cOes representativas do
setor. Representar o Consdrcio em eventos, conferéncias,
audiéncias publicas e outras instancias de debate publico,
conforme determinado pela Presidéncia, para garantir o
alinhamento das ac¢les institucionais e a representacdo do
orgdo regulador; Definir e implementar estratégias de
comunicacgdo institucional para fortalecer a imagem do érgao e
promover transparéncia nas atividades regulatdrias. Mediante
autorizagdo expressa do Presidente, representar e atuar em
nome do Consércio, em conjunto ou isoladamente, nas
agendas, dentro e fora do Estado, sempre que o Consércio for
acionado ou promover acOes de prospecgdo econOmico-
financeira ou vinculados a temas centrais de desenvolvimento
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sustentavel do ecossistema; Monitorar o cumprimento das
orientagGes estratégicas nas interagdes com entidades externas.
Fomentar o estabelecimento de parcerias institucionais para o
desenvolvimento de conjuntos de programas, pesquisa e
intercdmbio de boas praticas com outras organizagoes;
Coordenar e supervisionar projetos de cooperagdo técnica e
capacitagdo com instituicdes nacionais e internacionais,
conforme as diretrizes da agéncia. Estimular a implementagao
de iniciativas de sustentabilidade junto a parceiros e entidades
reguladas, alinhadas a politica de sustentabilidade do drgdo
regulador; A expedicdo de instrugbes contendo orientagbes e
determinacgdes relativos a Diretoria; A representacdo do
Consoércio institucionalmente perante outros poderes e 6rgaos
de controle externo, bem como na capta¢do de novos entes
consorciados e conveniados, visando a ampliacdo do mercado
regulatério; Articular e apoiar tecnicamente as acgOes de
fortalecimento institucional e estruturagdo de areas e processos
de regulacdo.

GERENTE
REGIONAL

Atividade de média complexidade, coordenar e supervisionar
escritérios regionais implantados pela agéncia, com
interlocugdo com os municipios consorciados e conveniados da
regido de abrangéncia e, inclusive prospecg¢do para ingresso de
novos municipios

DIRETORIA
DE
ADMINIST
RACAOE
FINANCAS

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Dirigir a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a
legislacdo em vigor, em especial as normas da Administracdao
Publica; Dirigir os recursos humanos, tanto do Consércio quanto
aqueles vinculados aos entes consorciados; Dirigir as atividades
relacionadas a arrecadacdo e a movimentacdo de recursos
financeiros do Consércio; Propor a Presidéncia normas e
procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas a
passagens, didrias e outros custos com deslocamentos e
estadias de membros do Consdércio; Propor a Presidéncia
normas e procedimentos que disciplinem a aquisi¢do, gestdo de
bens, contratacdo de obras e servicos, bem como as atividades
de recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento,
movimentagdo, baixa e inventdrio dos bens patrimoniais moveis
e imdveis do Consdrcio; Dirigir a guarda e armazenamento de
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
legais para a execug¢do das atividades do Consércio, podendo
delegar tais competéncias; Dirigir os investimentos para a
ampliagdo e modernizagdo dos servigos prestados; Dirigir o
controle e registros contabeis, orgamentario e patrimonial;
Dirigir os balancetes e balanco geral do Consdrcio; Mediante
autorizacdo expressa do Presidente, representar e atuar em
nome do Consércio, em conjunto ou isoladamente, nas
agendas, dentro e fora do Estado, sempre que o Consércio for
acionado ou promover agdes de prospecgdao econOmico-
financeira ou vinculados a temas centrais de desenvolvimento
sustentdvel do ecossistema; A expedicdio de instrucGes
contendo orientagGes e determinagGes de gestdo administrativa
e financeira; Dirigir as fases de liquidacdo da despesa e das
compras; A ordenagdo das despesas e realizagdo da
movimentagdo financeira e bancdria dos recursos; Dirigir as
compras e os processos de licitagdo para contratagdo de bens e
servicos, bem como a administracdo dos recursos humanos.
Dirigir os processos de licitagdes e fiscalizacdo dos contratos,
bem como convénios, acordos de cooperagdo técnica e outros

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
Porto Alegre/RS

16



PGR

instrumentos que gerem obrigacdes financeiras. Representar o
Consércio em eventos, conferéncias, audiéncias publicas e
outras instancias de debate publico, conforme determinado
pela Presidéncia, para garantir o alinhamento das agOes
institucionais e a representa¢do do 6rgdo regulador.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO
E DE RECURSOS
HUMANOS

Atividade de média complexidade, coordenar a equipe
administrativa, assessorar e propor normativas na area
administrativa e de recursos humanos

ASSESSOR DE
GABINETE DA
DIRETORIA

Atividades de média complexidade, elaborar e propor programa
s de trabalho, desenvolver atividades de planejamento,
organizagao, avaliacdo, controle e orientagdo, prestar assessoria
em assuntos relativos a area de atuacdo da diretoria vinculada

ASSESSOR DE
AQUISICOES

Atividades de média complexidade, assessorar e conduzir
processos de aquisicdes e compras, analisar e emitir pareceres,
assessorar a equipe administrativa.

AGENTE DE
CONTROLE
FINANCEIRO/
CONTABIL

Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da
Agéncia Reguladora; Efetuar recebimentos em nome da
AGESAN; Prestar informag¢Ges do movimento da tesouraria
sempre que solicitado; Realizar a conciliagdo bancaria; Enviar
semanalmente para a contabilidade os extratos e comprovantes
de pagamentos, transferéncias e PIX; Manter sob sua guarda e
em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que ddo suporte ao Balancete; Providenciar o
pagamento, com pontualidade, de todas as obriga¢Oes
financeiras com suporte da contabilidade. Verificar a validade
das certiddes negativas dos prestadores de servigos antes de
efetuar os pagamentos; Cobrar dos prestadores de servigos
qualguer documento que esteja faltando para que possa ser
efetuado 00 ‘pagamento; Comunicar os pagamentos feitos aos
solicitantes; Solicitar prestacdo e contas de didrias e passagens e
encaminhar a contabilidade; Solicitar prestacdo e contas das
despesas dos caixas e encaminhar a contabilidade; manter
controle sobre os contratos para efeito de liquidagdo de
despesas; Arquivar na ordem cronoldgica os processos de
pagamentos e documentos de caixa, separando-os por fonte de
recurso, para fins de atendimento a auditoria do Tribunal de
Contas do Estado; Manter controle sobre emissdo de
empenhos, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro,
titulos e documentos; Confeccionar relatérios e documentos da
Tesouraria; Fiscalizar os pagamentos sujeitos a retengdo de
tributos; Racionalizar as atividades ligadas a execugdo, controle
e, saldos bancarios e aplicagGes financeiras. Administrar as
verbas de despesa de pronto pagamento; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar os servicos de suporte operacional nas areas de
recursos humanos, administracdo, contabilidade, regulacdo e
fiscalizacdo, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e
demais acdes de expediente, bem como executar as acgoes
requeridas pelos superiores hierarquicos.
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DIRETORIA
DE
REGULACA
OE
FISCALIZAC
Ao

DIRETOR DE

O acompanhamento das reuniGes do Conselho Superior de
Regulagdo subsidiando os conselheiros com informagdes e
documentos, quando necessdrio; Fazer cumprir e emitir
infragbes diante das infragdes em processos fiscalizatdrios;
Encaminhar os recursos dos prestadores de servicos a Diretoria
Geral Colegiada para julgamento; Dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar a fiscalizagcdo da execucdo, evolucdo e
qualidade dos servigos prestados; Decidir sobre a instauragdo de
processo administrativo, quando verificado indicios de

REGULAGAOE || : M : 1
~ irregularidades nas agbes das prestadoras de servigos;
FISCALIZACAO . . .
Coordenar o monitoramento e a avaliagio dos projetos
aprovados pelo Conselho Superior de Regulagdo; A expedicdo
de instrugdes contendo orientagGes e determinagdes a respeito
dos processos fiscalizatérios; Representar o Consércio em
eventos, conferéncias, audiéncias publicas e outras instancias
de debate publico, conforme determinado pela Presidéncia,
para garantir o alinhamento das agbes institucionais e a
representacdo do érgao regulador.
COORDENADOR A.tlv@adeNS de medla-compIeX|dade, coorderl\a.r e sur,JerV|S|onar a
~ fiscalizagdo dos servigos de saneamento bdsico, além daquelas 1
DE FISCALIZAGCAO L . s
atribuicdes inerentes a Coordenadoria de Fiscalizagdo.
ASSESSOR DE Atividades de média complexidade, assessorar nos
FISCALIZACAO DE | procedimentos de fiscalizacdo, propor normativas, revisar 1
RESIDUOS E relatorios e instruir atos fiscalizatdrios, analisar e emitir
DRENAGEM pareceres, assessorar equipe técnica.
Atividades de média complexidade assessorar  nos
ASSESSOR DE rocedimentos de fiscalizagdo ’ ropor ’normativas revisar
FISCALIZACAO DE felatérios e instruir atos <r;°isc’ali}:atc§)rios analisar 'e emitir 1
AGUA E ESGOTO Y ’
pareceres, assessorar equipe técnica.
Atividades de média complexidade, acompanhar procedimentos
ASSESSOR de fiscalizacdo, acompanhamento das atividades ambientais da 1
AMBIENTAL agéncia, acompanhamento de proposi¢des ambientais, dentre
outras.
Atividades de média complexidade, elaborar e propor programa
ASSESSOR DE s de trabalho desenvrv)alver atlividades dep Fl)ane?arfento
GABINETE DA o L . ~ P y L 1
organizagdo, avaliagdo, controle e orientacdo, prestar assessoria
DIRETORIA . \ . . L
em assuntos relativos a area de atuagdo da diretoria vinculada
Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e
executar, internamente ou em campo, programas, projetos,
processos, sistemas, produtos e servigos para o consércio
AGENTE DE publico, de acordo com a unidade administrativa em que estiver 10
FISCALIZACAO lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de
complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam
contribuir para efetividade e sustentabilidade da regula¢do dos
servigos de saneamento basico.
Executar os servicos de suporte operacional nas dreas de
recursos humanos, administracdo, contabilidade, regulacdo e
AGENTE N .. .
fiscalizacdo, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e 2

ADMINISTRATIVO

demais agdes de expediente, bem como executar as ag¢des
requeridas pelos superiores hierarquicos.

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

Porto Alegre/RS
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INVENTARIO DE RISCOS

LESAO/ FONTE/ PROBOB SEVERID RISCO CONTROL
AGENTES PERIGOS
AGRAVO PERIGO ILIDADE ADE (PxS) ES
. . Monitora
O efeito mais ;
mento
conhecido da o
. periddico
exposi¢do ao do
ruido é a perda
. agente,
3 auditiva. L. Pouco o
Ruido i M4dquinas e i Moderad utilizagdo
Também pode . Provavel Grave (4) .
. equipamentos o de epi
estar associado (3)
onde o
ao estresse, i
S nivel de
irritabilidade e s
. R acdo é
hipertensdo
. ultrapass
arterial
ado
Utilizacao
Pouco . de
L . Trabalhos a ) Marginal )
Radiagdo solar Queimaduras i provavel Tolerdavel protetor
céu aberto (2)
(3) solar,
chapéu
Utilizacdo
. vestimen
Frio, problemas Pouco .
L. . Trabalhos a ) Marginal ) ta
Intempéries respiratorios e i provavel Toleravel
L. céu aberto (2) adequad
alérgicos. (3)
a, uso de
EPIs
Utilizacao
. vestimen
Frio, problemas . Pouco .
. . Superficies i Marginal i ta
Umidade respiratorios e provavel Tolerdavel
L. alagadas (2) adequad
alérgicos. (3)
a, uso de
EPIs
Treiname
Posturas nto
inadequadas, conscient
Pouco . o
ERGONO Cansaco/descon Longos i Marginal i izagdo,
Postural i provavel Toleravel .
Mico forto periodos na 3) (2) mobilidri
mesma o
posicao ergonomi
co
AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
PGR Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

Porto Alegre/RS
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ERGONO
mMico

Estresse,

ansiedade, Relacbes de Pouco Marginal Conscien
Psicossocial depresséo, tra(i)alho provavel (g) Toleravel tizagao,
reducdo de (3) controle
produtividade
Capacitag
- do,
. Escoriagdes/cort Deslocamento B .
Acidente de L . Improva . Moderad autorizag
. es/fraturas/ébit s em vias Critico (5) .
transito L vel (2) o do,
© publicas controle
médico
Orientaca
oe
conscient
Ao circul izagdo do
o circular no
Queda de EscoriagBes/cort Pouco Marginal ) trabalhad
i local de provavel Toleravel
mesmo nivel es/fraturas 3 (2) or,
trabalho (3) tenc
atencgdo
em
deslocam
entos
Manuten
do das
Inchaco, dor 9 q
areas de
(moderada ou eulacs
circulaca
intensa) ou . ¢
Animai formi ; Ao circular no Pouco Moderad o,
nimais ormigamento odera
hent gl | local de provavel Critico (5) atencgdo
econhentos no loca o
pe¢ dend trabalho (3) nos
odendo
. P . deslocam
inclusive levar a ;
entos;
obito g
uso de
EPI
Deslocamento
S nos
ambientes de p
ouco
N . Cortes/escoriag trabalho, uso , Moderad Moderad Uso de
Lesdes diversas . provavel
oes de ferramenta 3) o (3) o EPIs
tipo picareta
para abertura
de tampas
. Treiname
Traumatismos, p ¢
ouco nto,
Trabalho em fraturas, lesdes Atividades de , . Moderad .
. . . provavel Critico (5) autorizag
altura internas, inspecdo 3) o ~
30, uso
contusoes, obito de EP|
e EPIs

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
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PGR

Atencao

~ nos
InfecgOes
o . . deslocam
respiratorias, Circulagéo
- entos,
edema préximo a Pouco .
N i . Moderad EPC tipo
Afogamento pulmonar, estacdo de provavel Critico (5)
L o guarda
complicagcGes tratamento de (3)
L . . corpo e
neuroldgicas, agua/esgoto .
o boias
Obito
salva-
vidas
Gastroenterites, Circulagao
hepatite, roximo a Pouco
Extravasament P . P . . Moderad Moderad Uso de
dermatites, estacdo de provavel
o de efluentes . o(3) o EPIs
parasitose tratamento de (3)
intestinal esgoto
Contato com
frascos/sacos
contendo acido
acético 30%, Contato com
Alizarina ) frascos/sacos
B Irritagdo de pele ) Pouco Marginal , Uso de
Soluc¢do 0,1%, com resido do provavel Toleravel
i e mucosas ) 3 (2) EPIs
Bicarbonato de contetdo na (3)

Amonio
Solucdo a 8,2%,
Cal hidratada,
carvao ativado

parte externa

RISCOS PSICOSSOCIAIS

e Estresse laboral;

e (Carga mental;

e  Pressdo por produtividade;

e Autonomia;

e Apoio do Gestor;

e Apoio entre colegas;

e Relacionamento;

e Clareza do papel desempenhado;

e Mudangas na organizagao.

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

diversos fatores os quais seguem abaixo relacionados:

Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

Porto Alegre/RS

Para identificagdo de risco psicossocial na empresa, foi utilizado um questionario padronizado desenvolvido pelo

Health and Safety Executive (HSE — Reino Unido) para a identificagdo de riscos psicossociais relacionados a
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Classifica¢do de risco psicossocial

PONTUACAO MEDIA CLASSIFICACAO
4,0-5,0 Baixo Risco Psicossocial
3,0-3,9 Moderado Risco Psicossocial

Classificagdo por dominio:

DOMINIO
CARGA ADECQUADA, RITMO SOBRECARGA, PRAZOS
DEMAMDAS : MODERADAMENTE '
RITMOD SAUDAVEL ELEVADO EXCESSNOS
AUTOHOMIA BALKA AUTONOMIA,
CONTROLE ALTA AUTOMOMIA MODERADA TAREFAS RIGIDAS
APOID DA SUPORTE FORTE DO COMUNICACAD FALTA DE APOIO,
GERENCIA GESTOR IRREGULAR CONFLITOS
AFOIO DOS . COLABORACAD
COLEGAS COOPERACAD ATIVA MODERADA ISOLAMENTO, CONFLITOS
RELACIONAM RESPEITO, SEM = BULLYING, ASSEDIO,
EMTOS COMFLITOS TENSAD DCASIONAL HOSTILIDADE
- ALGUMA GRAMDES COMNFLITOS DE
CARGO CLAREZA DE FUNGOES AMBIGUIDADE ATRIBUICOES
MUDANCAS MUDAMCAS BEM COMUNICACAD INSEGURAMNGCA,
¢ COMUMICADAS PARCIAL MUDANCAS MAL GERIDAS

Grafico de setores das respostas apresentadas

Qual meu setor de Trabalho?

22 respostas

® Geral
@ Normatizagéo

» Regulagao e fiscalizagao
@ Administragéo e Finangas

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
PGR Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
Porto Alegre/RS



Sei claramente o que é esperado de mim no trabalho?

22 respostas

® Nunca

@ Raramente

@ As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Posso decidir quando fazer uma pausa?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

Diferentes grupos no Trabalho exigem de mim coisas que sao dificeis de combinar?

22 respostas

® Nunca

@ Raramente

@ As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS
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Eu sei fazer meu trabalho?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Sou sujeito a assédio pessoal na forma de palavras ou comportamentos rudes?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

Tenho prazos impossiveis de cumprir?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS



Se o trabalho se torna dificil, os colegas me ajudam?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Recebo feedback de apoio sobre o trabalho que fago?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

V‘

Tenho que trabalhar muito intensivamente?

22 respostas
@® Nunca
@ Raramente
40.9% © As vezes
@ Frequentemente
) ® serpre
36,4%

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
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Tenho capacidade de decis@o sobre minha velocidade de trabalho?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Sei claramente os meus deveres e responsabilidades?

22 respostas

@ Nunca

@ Raramente

O As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Tenho que negligenciar tarefas pois tenho muito o que fazer?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS
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Sei claramente as metas e objetivos do meu departamento?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

36,4%

H4 atrito ou animosidade entre colegas?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Posso decidir como fazer o meu trabalho?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
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Nao consigo fazer pausas suficientes?

22 respostas
@® Nunca
: @® Raramente
LA ® As vezes
40,9% @ Frequentemente
@ Sempre
36,4%

Compreendo como o meu trabalho se integra no objetivo geral da organizagé@o?
22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

Sou pressionado a trabalhar por longos periodos?

22 respostas

@® Nunca

@® Raramente

© As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
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Tenho poder de escolha para decidir o que fago no trabalho?
22 respostas

Tenho que trabalhar muito depressa?
22 respostas

Sou sujeito a intimidagao/perseguigao no trabalho?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@® Sempre

® Nunca

@ Raramente

@ As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

PGR
Porto Alegre/RS

Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

29



Tenho pressao de tempo irrealistas?
22 respostas

@® Nunca

@ Raramente

® As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Posso estar seguro de que meu chefe imediato me ajuda num problema de trabalho?

22 respostas

® Nunca

@ Raramente

@ As vezes

@ Frequentemente
@ Sempre

Tenho ajuda e apoio necessario dos colegas?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
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Tenho algum poder de decisdo sobre a minha maneira de trabalhar?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

Tenho oportunidades suficientes para questionar os chefes sobre mudangas no trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

Sou respeitado como merego pelos colegas de trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@® Concordo

@ Concordo fortemente

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
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O pessoal é sempre consultado sobre mudangas no trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente

18,2% @ Discordo
@ Neutro
@ Concordo
@ Concordo fortemente
‘

O pessoal é sempre consultado sobre mudangas no trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@® Concordo

@ Concordo fortemente

O meu horario de trabalho pode ser flexivel?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS
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Os meus colegas estao dispostos a ouvir os meus problemas relacionados ao trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

40,9% @ Concordo fortemente

Quando ocorrerem mudangas no trabalho, sei claramente como elas funcionarao na pratica?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@® Concordo

@ Concordo fortemente

‘

18,2%

Recebo apoio durante trabalho que pode ser emocionalmente exigente?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS
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Os relacionamentos no trabalho estdo tensos?
22 respostas

@ Discordo fortemente
@ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

O meu chefe imediato me encoraja no trabalho?
22 respostas

@ Discordo fortemente
40,9% @ Discordo

@ Neutro

@ Concordo

@ Concordo fortemente

Resultados da avaliagdo psicossocial separadas por setores

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
Porto Alegre/RS
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CONTROLE - HSE-IT

Filtros
Empresa: |AGESAN

Setor:  |ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Led Lef L]

Funcéo: |Tndas

Demandas (média) 4,12 Relacionamentos (média)
Controle (média) D Cargo (média)
Apoio da Geréncia (média) Mudancas (média)

Apoio dos Colegas (média) A pontuacéo varia de 1 (ruim) a 5 (desejavel)

en

44 : ¥
3+ +3
2+ T2
11 +1
-9 | T | [0
Demandas Controle Ap. Geréncia ' Ap Cuiegas Relac Cargo Mudangas
CONTROLE - HSE-T
Filtros
Empresa |AGESAN _',_!'
Setor [GERAL a4
Fungdo [Todas _'_35
Demandas (média) 4,75 Relacionamentos (média) |5
Controle (média) 4,33 Cargo (média) 48
Apoio da Geréncia (média) 3.8 Mudangas (média) 333
Apoio dos Colegas (média) |4.5 A pontuacdo vana de 1 (ruim) a 5 (desejavel)
5 s
‘ I I I I I |
Ji I l 3
14 t 1
0 4 L 0
Demandas Controle A-c Gtrénce Ap Cobcu Relac Cargo Nudangas

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS
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CONTROLE - HSE-IT

Filtros
Empresa: |AGESAN

Setor:  [NORMATIZACAO

Led Led e

Funcdo: |Todas

Demandas (média) Relacionamentos (média)
Controle (média) Cargo (média) D
Apoio da Geréncia (média) Mudancas (média)

Apoio dos Colegas (média) A pontuac&o varia de 1 (ruim) a 5 (desejavel)
4 4 + 4
3 + + 3
2 + + 2
14 +1
-9 T T T [
Demandas Controle Ap. Geréncia ' Ap Cuiegas Relac Cargo Mudangas
CONTROLE - HSEAT
Filtros

Empresa: |AGESAN

Setor  |REGULACAO E FISCALIZACAD

LedLed el

Funcdo ITodas

Demandas (média) Relacionamentos (média)
Controle (média) Cargo (média)
Apoio da Geréncia (média) D Mudancas (média)

Apoio dos Colegas (média) A pontuacdo varia de 1 (ruim) a 5 (desejavel)

44 14

3 4 i3

T .

1+ +1

0 5 I | r 0
emandas Controle Ap. Geréncia ' Ap. Cnlegas Relac Cargo Mudancgas

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento
Porto Alegre/RS
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Resumo do controle HSE-IT para a empresa:

CONTROLE - HSE-IT

Filtros
Empresa: |AG ESAN
Setor: |T0dos
Funcdo: |T0das

Demandas (média)
Controle (média)
Apoio da Geréncia (média)

Apoio dos Colegas (média)

4,25

379

Cargo (media)

=

Mudangas (média)

LedLed Lo

Relacionamentos (média) |4.5

3.25

A pontuacdo varia de 1 (ruim) a 5 (desejavel)

5 — —
4 4 L
3 4 +
2 -+ i
1 + 4
- | | [
Demandas Controle Ap. Geréncia ' Ap. Colegas Relac. Cargo Mudancas
Especificagcdo dos perigos/fatores de risco
Identificagdo
Ergondémico Psicossocial
. O risco psicossocial se relaciona a aspectos de organizagdo, fatores emocionais e sociais de
Descricao , ;
trabalho, que possam afetar saude mental e emocional dos colaboradores
Fundamentagao NR-17

agravos a saude

Possiveis lesdes ou

Estresse, ansiedade, depressao, redugao de produtividade

Fontes ou circunstancias

Relagdes de trabalho

Avaliacao

Tempo de exposicao estimado

Critério

08:00

Qualitativo

Perfil de exposicao

Avaliacdo qualitativa com base na possibilidade da presenca de fatores que
desencadear risco psicossocial

possam

Frequéncia

Nivel de Risco

PGR
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Permanente Risco Baixo

Prevencao e controle

EPC N.A.

EPI N.A.

Ambiente de trabalho adequado;
Medidas administrativas Metas realistas;

Escuta ativa;

Avaliar a introducao de decisGes delegadas;

Revisar procedimentos excessivamente rigidos;

Agdes necessarias Envolver trabalhadores nas mudangas com interface nas tarefas que realizam;
Realizar treinamentos e acompanhamentos pds implementacéo;

Permitir espacos de duvidas e feedback sobre as mudangas

Orientacgao Estimular o equilibrio entre vida profissional e pessoal

Observagao N.A.

GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO — GHE

Grupos homogéneos de exposi¢cao — GHE é uma metodologia em que agrupa trabalhadores expostos a riscos
ocupacionais semelhantes.

GHE: 1
CARGOS:

e DIRETOR GERAL
e  ASSESSOR DE GABINETE DA DIRETORIA

e AGENTE ADMINISTRATIVO

e DIRETOR DE NORMATIZACAO

e COORDENADOR DE NORMATIZACAO

e OUVIDOR

e  ASSESSOR DE OUVIDORIA

e  ASSESSOR DE FISCALIZACAO

e  DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

e  GERENTE REGIONAL

e DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

e COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS
e  ASSESSOR DE AQUISICOES

e AGENTE DE CONTROLE FINANCEIRO/CONTABIL

e  ASSESSOR DE FISCALIZAGAO DE RESIDUOS E DRENAGEM

e  ASSESSOR DE FISCALIZAGAO DE AGUA E ESGOTO

INVENTARIO DE RISCOS:

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Ergondémico Postural

A postura inadequada estd associada a falta de harmonia entre suas estruturas de
Descrigao sustentagdo, a coluna vertebral é o principal elemento dessa estrutura, que funciona como o
eixo do corpo

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS



Fundamentagdo

NR-17

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cansaco fisico, desconforto

Fontes ou circunstancias

Postura de trabalho

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

08:00

Qualitativo

Perfil de exposicao

Avaliagdo qualitativa com base na necessidade de permanéncia por longos periodos em posicdo
estatica, prioritariamente sentada

Frequéncia

Nivel de Risco

Permanente Risco Toleravel
Prevencao e controle
EPC N.A.
EPI N.A.

Medidas administrativas

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protecdo

AcOes necessarias

Otimizagao das atividades;

Disponibilizacdo, sempre que tecnicamente viavel de equipamentos que facilitem o desempenho
das atividades;

Utilizagdo de mobilidrio ergonémico

Orientacao

Conscientizagdo dos riscos através de atividades educativas;
Se possivel realizar rodizios nas rotinas de atividades atividade;
Realizar descansos (pausas) durante a jornada de trabalho

Observagao

N.A.

Grupo

Especificagcdo dos perigos/fatores de risco

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Acidente de transito
De acordo com Departamento Estadual de Transito (DETRAN), acidente de transito é
Descrigao caracterizado como todo evento danoso que envolva o veiculo, a via, o homem e/ou animais e
para caracterizar-se, é necessario a presenca de dois desses fatores
Fundamentagdo NR-1

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Escoriagdes, cortes, fraturas, dbito

Fontes ou circunstancias

Deslocamentos em vias publicas

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

02:00

Qualitativo

Perfil de exposicdo

A exposicdo ao risco foi identificada por meio de avaliagdo qualitativa de deslocamento com
veiculo em vias publicas

Frequéncia

Nivel de Risco

Intermitente

Risco Moderado

Prevencao e controle

EPC

N.A.

EPI

N.A.

Medidas administrativas

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protecdo e suas
limitagbes

PGR
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A conducdo de veiculo é realizada por profissionais devidamente habilitado e autorizado.

. o Treinamento em diregdo defensiva.
Agoes necessarias Manutengdo no veiculo.
Check list de inspecdo do veiculo

Deslocar-se obedecendo as sinalizacGes de transito;
Orientacéo Utilizar cinto de segurancga;

N3o utilizar celular enquanto dirige;

Deslocar-se obedecendo os limites de velocidade

Com a habilitagcdo B o motorista fica apto a conduzir veiculos automotores de quatro rodas,
com capacidade para até oito passageiros (nove, contando com o proprio motorista). Os
veiculos que abrangem a carteira de habilitagdo tipo B ndo devem exceder 3,5 toneladas em
Observagdo seu peso bruto.

Com a habilitacdo C o motorista fica apto a conduzir veiculos de carga com mais de 3,5
toneladas em seu peso bruto.

Habilitacdo E o motorista fica apto a conduzir veiculos de carga com unidades acopladas

GHE: 2

CARGOS:

e DIRETOR DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO
e COORDENADOR DE FISCALIZAGAO

e  ASSESSOR AMBIENTAL

e AGENTE DE FISCALIZAGAO

INVENTARIO DE RISCOS:

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Ergonémico Postural

A postura inadequada estd associada a falta de harmonia entre suas estruturas de
Descricao sustentacdo, a coluna vertebral é o principal elemento dessa estrutura, que funciona como o
eixo do corpo

Fundamentagdo NR-17
Possiveis lesdes ou Cansaco fisico, desconforto
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Postura de trabalho
Avaliacao
Tempo de exposicao estimado Critério
08:00 Qualitativo
Perfil de exposicio | sae para realizagto das atividades predominantemente em pé | Lo
Frequéncia Nivel de Risco
Permanente Risco Toleravel

Prevencao e controle

EPC N.A.

EPI N.A.

Medidas administrativas Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protegdo
Acdes necessarias Otimizagdo das atividades;
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Disponibilizagdo, sempre que tecnicamente viavel de equipamentos que facilitem o desempenho
das atividades;

. . Conscientizagdo dos riscos através de atividades educativas;
Orientacao Se possivel realizar rodizios nas rotinas de atividades atividade;
Realizar descansos (pausas) durante a jornada de trabalho

Observagao N.A.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificagdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Radiagédo solar
A Radiacdo solar é a energia radiante emitida pelo Sol. E composta por uma variedade de
Descrigao . . . iy ; .
comprimentos de onda, incluindo luz visivel, infravermelho e ultravioleta.
Fundamentagao NR-1
o B As queimaduras solares sdo as lesdes mais comuns causadas pela radiagdo solar. Elas sdo
Possiveis |859€S ou causadas pela exposicdo excessiva a luz ultravioleta (UV). As queimaduras solares podem
agravos a saude causar vermelhiddo, dor, inchaco e bolhas na pele. Em casos graves, as queimaduras solares
podem causar febre, calafrios e mal-estar geral
Fontes ou circunstancias Trabalhos a céu aberto
Avaliagao
Tempo de exposicao estimado Critério
02:00 Qualitativa

Exposicdo ao risco se da em dias ensolarados. O tempo de exposicdo € variavel em funcdo do

Perfil de exposicao s L
local e das condigdes climaticas.

Frequéncia Nivel de Risco

Intermitente Risco Toleravel

Prevencgao e controle

EPC N.A.

EPI N.A.

Realizacao de treinamento e orientacdo aos colaboradores referente a exposicao, seus riscos e

Medidas administrativas ! =
meios de protegao

AcOes necessarias Quando exposto a radiagao solar, utilizar protetor solar (FPS30 ou superior);

] . Utilizagdo de protetor solar (FPS 30 ou superior);
Orientacao Realizar treinamento referente a utilizagdo do protetor solar
Use uniforme que cubra a maior parte do corpo (calgas compridas, camisas de manga longa)

Observagao N.A.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificacdao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Fisico Intempéries

Intempéries sdo caracterizadas por irregularidades das condigdes climaticas, como exemplo o
Descrigdao mau tempo ou quaisquer condigGes climaticas intensas (vento forte, chuva, tempestade, seca,
vendaval, etc).

Fundamentagao NR-1

Possiveis lesdes ou Frio, problemas respiratérios e alérgicos.
agravos a saude

Fontes ou circunstancias Trabalhos a céu aberto
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Avaliagao

Tempo de exposicao estimado Critério

00:30 Qualitativa

Perfil de exposicao O tempo de exposicdo € variavel em fungdo do local e das condigdes climaticas.

Frequéncia Nivel de Risco

Eventual Risco Toleravel

Prevencao e controle

EPC

Ambiente interno do veiculo com protegdo oferecida pelo teto do mesmo

EPI

Bota de PVC - CA 37456
Capa PVC - CA 28449

Medidas administrativas

Realizacao de treinamento e orientacdo aos colaboradores referente a exposicao, seus riscos e
meios de protegdo

Realizar a entrega e seu registro dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
caracteristicos do risco.

Acdes necessarias

Realizar a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual conforme a caracteristica do
risco.

Orientacgao

Ndo permanecer molhado, caso isso ocorra a vestimenta devera ser substituida

Observagao

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protecdo
individual similar desde que n&o haja prejuizo na protegdo oferecida

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Fisico Umidade
Descrigao Atividades desenvolvidas em locais onde o piso coberto por agua ou encharcado
Fundamentagao NR-1

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Frio, problemas respiratorios e alérgicos.

Fontes ou circunstancias

Trabalhos a céu aberto

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

00:30

Qualitativa

Perfil de exposicao

Exposicdo ao risco se da em circulagdo em ambientes externos com agua acumulada

Frequéncia

Nivel de Risco

Eventual

Risco Toleravel

Prevencao e controle

EPC

Ambiente interno do veiculo com protecgdo oferecida pelo teto do mesmo

EPI

Bota de PVC - CA 37456

Medidas administrativas

Realizacao de treinamento e orientacdo aos colaboradores referente a exposicao, seus riscos e
meios de protegao

Realizar a entrega e seu registro dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)
caracteristicos do risco.

AcOes necessarias

Realizar a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual conforme a caracteristica do
risco.

Orientacao

N&o permanecer molhado, caso isso ocorra a vestimenta deverd ser substituida

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo

Observagéo v c = X - = .
individual similar desde que nao haja prejuizo na protegao oferecida
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Identificagcdao

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido
O ruido é o fenémeno fisico vibratério com caracteristicas indefinidas de variagdes de presséo
Descrigao (no caso ar) em fungdo da frequéncia, isto é, para uma dada frequéncia podem existir, em
forma aleatdria através do tempo, variages de diferentes pressoes.
Fundamentagao NR-15

Possiveis lesdes ou
agravos a salude

O efeito mais conhecido da exposicdo ao ruido é a perda auditiva. Também pode estar
associado ao estresse, irritabilidade e hipertensao arterial

Fontes ou circunstancias

Méaquinas, equipamentos, ruidos de fundo

Avaliacao

Tempo de exposigao estimado

Critério

00:30

Semi-quantitativo

Perfil de exposicao

N3o sdo esperados efeitos deletérios com base na exposicdo avaliada

Frequéncia

Nivel de Risco

Eventual Risco Moderado
Prevencgao e controle
EPC N.A.
EPI Protetor auricular tipo plug - CA 5745

Medidas administrativas

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protegdo e suas
limitagdes

AcOes necessarias

Monitoramento periddico da exposigdo ao ruido;
Realizacdo de dosimetria de ruido;
Elaboragdo de PCA - programa de conservagdo auditiva

Orientacao

Conscientizagdo dos riscos através de atividades educativas

Observacgao

Devera ser utilizado protetor auricular com atenuagdo NRRsf ( Noise reduction rating - subject
fit) igual ou superior a 15dB quando em exposicdo a ambientes com ruido significativo

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protecdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protegdo oferecida

Avaliado ruido do ambiente de bombas em estacdo de tratamento de Camaqud onde o nivel
medido foi de 90,1dB(A)

Grupo

Especificagcdo dos perigos/fatores de risco

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco

Acidente Lesdes diversas
Um corte (também chamado de laceragdo) é um rasgo ou abertura na pele causada por uma
Descrigao lesdo externa. Esse corte pode ser superficial, afetando apenas a superficie da pele, ou
profundo o suficiente para envolver tendGes, musculos, ligamentos e 0ssos
Fundamentagao NR-1

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Cortes/escoriagdes

Fontes ou circunstancias

Deslocamentos nos ambientes de trabalho
Uso de ferramenta tipo picareta para abertura de tampas

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

PGR
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08:00 Qualitativo

A exposicao ao risco foi identificada pela utilizacdo de ferramentas manuais e circulagdo em

Perfil de exposicao , 7 ~
areas de inspegao

Frequéncia Nivel de Risco

Permanente Risco Moderado

Prevencgao e controle

EPC N.A.

Calgado de seguranga - CA 45611

EPI Capacete - CA 35735

Oculos de seguranga — CA 15649
Luvas para risco mecanico - CA 30916

Realizar treinamento e orientagdo com os funcionarios sobre manipulagdo e/ou prevengdo de

Medidas administrativas . .
contato com objetos cortantes e pontiagudos.

Manter equipe orientada quanto aos riscos da tarefa bem como a atengdo necesséria no
desempenho da mesma.

As ferramentas deverdo estar com suas condigGes operacionais idénticas as previstas pelo
fabricante

Acdes necessarias

. . Utilizar as ferramentas apenas para as atividades as quais elas se destinam;
Orientagao Substituir, ou realizar manutengdo nos equipamentos, sempre que necessario para manter as
condigbes originais de projeto.

Sempre inspecione o equipamento antes de usa-lo para garantir que ela esteja em boas
condicbes de funcionamento.

Observacgéo Executar atividades respeitando as caracteristicas das ferramentas manuais;

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecdo oferecida

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Acidente Animais pegonhentos

S&o aqueles que possuem glandulas especializadas capazes de produzir veneno e estruturas
anexas que lhes permite injetar esse veneno em suas presas ou agressores. Esses animais

Descrigdo utilizam seu veneno para defesa , captura de presas ou ambas as fungdes. Exemplos incluem
serpentes, aranhas, escorpides e alguns tipos de insetos.
Fundamentagao NR-1
Possiveis lesdes ou Inchaco, dor (moderada ou intensa) ou formigamento no local podendo inclusive levar a ébito
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Ao circular no local de trabalho
Avaliagao
Tempo de exposicao estimado Critério
02:00 Qualitativo
Perfil de exposicao A exposicao ao risco foi identificada pela realizagao de atividades em campo
Frequéncia Nivel de Risco
Intermitente Risco Moderado

Prevencao e controle

EPC N.A.
EPI Calgado de seguranga - CA 45611
Perneira - CA 42884
Medidas administrativas Orientagdo aos trabalhadores sobre os perigos que a exposicdo ao risco oferece

Atencao nos deslocamentos;

Acdes necessarias = PR . . .
Utilizar EPIs compativeis com os riscos identificados
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Esteja ciente dos locais onde os animais pegonhentos sdo mais comuns e tome precaugdes
extras ao explorar essas areas

Atencdo redobrada ao mexer em pilhas de madeiras, folhas secas, buracos ou outros locais
onde animais pegonhentos possam se esconder

Evite tocar ou perturbar animais pegonhentos sempre que possivel, e mantenha uma distancia
segura se 0s encontrar

Orientagao

Conhega os sinais e sintomas da picada de animais pegonhentos e busque ajuda médica
imediatamente se for picado;

Observagéo Use uniforme que cubra a maior parte do corpo (calgas compridas, camisas de manga longa)

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo
individual similar desde que n&o haja prejuizo na protecdo oferecida

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Identificagdao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Acidente Afogamento
Descrigdo Insuficiéncia respiratéria em funcdo da imersdo em meio liquido
Fundamentagao NR-1
Possiveis lesdes ou InfeccGes respiratdrias, edema pulmonar, complicagGes neuroldgicas, 6bito
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Circulacdo préximo a estacdo de tratamento de dgua/esgoto

Avaliagao
Tempo de exposicao estimado Critério
01:00 Qualitativo

A exposicdo ao risco foi identificada pela realizagdo de atividades em campo préximo a

Perfil de exposicao €
reservatérios/lagoas

Frequéncia Nivel de Risco

Intermitente Risco Moderado

Prevencgao e controle

EPC Guarda corpo
EPI Calgado de seguranga — CA 45611
Medidas administrativas Orientagdo aos trabalhadores sobre os perigos que a exposicao ao risco oferece

Atengdo nos deslocamentos;

AcOes necessarias [ ) Pt
Manter areas de circulagao livres

. - Andar em velocidade compativel e ndo correr;
Orientacao Olhar onde pisa de forma consciente e constante;
Usar calgado adequado.

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo

Observacgao ) i ~ . " ~ .
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecao oferecida

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificacdao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Acidente Queda de mesmo nivel

. Uma queda de mesmo nivel é uma queda de uma pessoa de uma altura menor do que 2
Descrigao

metros
Fundamentagao NR-1
Possiveis lesdes ou Escoriagdes/cortes/fraturas

agravos a saude

AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
Rua Félix da Cunha, 1009 — Sala 802 — Moinhos de Vento

PGR
Porto Alegre/RS



Fontes ou circunstancias Ao circular no local de trabalho

Avaliacao
Tempo de exposicao estimado Critério
08:00 Qualitativo
Perfil de exposicao A exposigao ao risco foi identificada pela realizagdo de atividades em campo
Frequéncia Nivel de Risco
Permanente Risco Toleravel

Prevencao e controle

EPC N.A.
EPI Calgado de seguranga — CA 45611
Medidas administrativas Orientagdo aos trabalhadores sobre os perigos que a exposicao ao risco oferece

Atengdo nos deslocamentos;

AcOes necessarias . ) =1
Manter areas de circulagao livres

] . Andar em velocidade compativel e ndo correr;
Orientacao Olhar onde pisa de forma consciente e constante;
Usar calgado adequado.

Observacéo O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecdo oferecida

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Acidente Trabalho em altura

Trabalho em altura é toda atividade executada acima de dois metros do nivel inferior, onde ha

Descrigdo risco de queda.
Fundamentacao NR 35
Possiveis lesdes ou Traumatismos, fraturas, lesGes internas, contusdes, dbito
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Trabalhos realizados com diferenca de nivel superior a 2 metros com risco de queda
Avaliagao
Tempo de exposicao estimado Critério
01:00 Qualitativo
Perfil de exposicao Avaliagdo qualitativa com base na realizagdo de inspegdes em itens localizados em altura
Frequéncia Nivel de Risco
Intermitente Risco Moderado

Prevencao e controle

Pontos de ancoragem
EPC Guarda corpos
Linhas de vida

Calgado de seguranga - CA 45611

Capacete com jugular - CA 35735

EPI Oculos de seguranga - CA 15649

Luvas para risco mecanico - CA 30916

Cinturdo de seguranca com talabarte ou trava quedas - CA 36376

Atividade realizada por profissionais capacitados e autorizados.

Medidas administrativas alieat | - -
Manter funcionarios treinados para realizar as atividades conforme NR 35

AcOes necessarias Fornecimento, monitoramento e fiscalizacao da utilizagdo dos EPIs indicados

Orientacao Realizar avaliagdo completa dos riscos antes de iniciar as atividades identificando potenciais
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perigos tais como superficies instaveis, objetos que possam cair, proximidade de rede elétrica,
gueda de objetos, condigdes climaticas (se pertinente). Devem ser estabelecidos procedimentos
de resgate e emergéncia antes do acesso.

Verificar sempre as condigdes dos EPIs antes da utilizagdo. Verificar a integridade de EPCs
antes do acesso. Assegurar supervisao constante durante a atividade em altura. Sinalizar e
Observagao isolar a area de trabalho (se pertinente).

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecdo oferecida

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Acidente Acidente de transito

De acordo com Departamento Estadual de Transito (DETRAN), acidente de transito é
Descrigao caracterizado como todo evento danoso que envolva o veiculo, a via, o homem e/ou animais e
para caracterizar-se, é necessario a presenca de dois desses fatores

Fundamentacao NR-1
Possiveis lesdes ou Escoriagdes, cortes, fraturas, ébito
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Deslocamentos em vias publicas
Avaliacao
Tempo de exposicao estimado Critério
03:00 Qualitativo

A exposicao ao risco foi identificada por meio de avaliagdo qualitativa de deslocamento com

Perfil de exposicao ; . A
veiculo em vias publicas

Frequéncia Nivel de Risco

Intermitente Risco Moderado

Prevengé&o e controle

EPC N.A.

EPI N.A.

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protegdo e suas
Medidas administrativas limitacSes

A conducdo de veiculo é realizada por profissionais devidamente habilitado e autorizado.

- . Treinamento em diregao defensiva.
Agoes necessarias Manutengdo no veiculo.
Check list de inspegdo do veiculo

Deslocar-se obedecendo as sinalizagdes de transito;
Utilizar cinto de segurancga;

Nao utilizar celular enquanto dirige;

Deslocar-se obedecendo os limites de velocidade

Orientagao

Com a habilitagdo B o motorista fica apto a conduzir veiculos automotores de quatro rodas,
com capacidade para até oito passageiros (nove, contando com o proprio motorista). Os
veiculos que abrangem a carteira de habilitagdo tipo B ndo devem exceder 3,5 toneladas em
Observagao seu peso bruto.

Com a habilitacdo C o motorista fica apto a conduzir veiculos de carga com mais de 3,5
toneladas em seu peso bruto.

Habilitagdo E o motorista fica apto a conduzir veiculos de carga com unidades acopladas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Identificagcao

Grupo Perigo/Fator de Risco

Bioldgico Exposicdo a micro-organismos patogénicos
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Descrigao

Organismos microscopicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos) com potencial de causar
moléstias em seres humanos

Fundamentagao

NR-15

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Gastroenterites, hepatite, dermatites, parasitose intestinal

Fontes ou circunstancias

Extravasamento de efluentes

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

00:30

Qualitativo

Perfil de exposicao

A exposicao ao risco foi identificada pela realizacao de atividades em campo

Frequéncia

Nivel de Risco

Eventual

Risco Moderado

Preveng&o e controle

EPC Residuos acondicionados em sacos
Luva Latex — CA 15112
EPI

Calgado de seguranga - CA 45611
Oculos de seguranca - CA 15649

Medidas administrativas

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protecdo e suas
limitagbes

Acbes necessarias

Treinamento de EPI;
Fiscalizagdo, ativa, da utilizagdo de EPI;

Orientacao

Conscientizagdo dos riscos através de atividades educativas

Para atividades onde haja possivel foco de proliferagdo microrganismos, o colaborador devera
evitar o contato da pele diretamente com esses pontos e ndo levar a mdo contaminada a
nenhuma mucosa ou via de absorgao (olhos, boca e ouvido).

Antes da retirada da luva o colaborador devera higienizar a mesma.

O colaborador deve cuidar de sua higiene pessoal lavando méo e rosto apds a realizacdo das
tarefas.

Observagao

O CA do EPI informado é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protecdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecdo oferecida

Grupo

Quimicos

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco

Produtos quimicos

Descrigao

Substancia, mistura ou solucdo formada por elementos ou compostos quimicos

Fundamentagao

NR-15

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Irritagdo de pele e mucosas

Fontes ou circunstancias

Inspecgao de produtos

Avaliagao

Tempo de exposicao estimado

Critério

00:30

Qualitativo

Perfil de exposicao

Contato com frascos/sacos com resido do conteldo na parte externa

Frequéncia

Nivel de Risco

Eventual

Risco Baixo

Prevengé&o e controle

EPC

N.A.

PGR
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EPI

Luva PVC cano longo - CA 34570
Calgado de seguranga - CA 45611
Oculos de seguranga — CA 15649

Medidas administrativas

Orientagdo quanto aos risco das atividades bem como de seus meios de protecdo e suas
limitagOes
Disponibilizagdo de FDS/FISPQ aos colaboradores

AcOes necessarias

Treinamento de EPI;

Orientagao

A instrucdo sobre aplicacdes, usos, limitagdes, medidas de controle deve ser fornecida antes do
emprego e, em seguida, pelo menos uma vez por ano.

Conserve somente no recipiente original ou em recipiente devidamente rotulado.

Substituir as luvas perante qualquer indicio de deterioragéo;

Lavar as maos cuidadosamente apds manuseio.

Observagao

Possivel contato com frascos/sacos contendo acido acético 30%, Alizarina Solugdo 0,1%,
Bicarbonato de Amonio Solugdo a 8,2%, Cal hidratada, carvao ativado

Em caso de contato acidental, seguir as orientagdes da FDS/FISPQ

O CA do EPI informado ¢é orientativo podendo ser substituido por equipamento de protegdo
individual similar desde que ndo haja prejuizo na protecdo oferecida

PLANO DE ACOES

Atividade Ano
DIVULGAR O PGR ENTRE OS EMPREGADOS 2025
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacao 2026
Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Atender a NR 01 e conscientizar os empregados quanto a exposicdo existente, bem como os EPIs a serem utilizados, deveres do
préprio empregado e responsabilidade da empregadora.

ELABORAR E MANTER ORDEM DE SERVICO
PARA TODOS OS CARGOS E EMPREGADOS

2025

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2026
Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Atender a NR 01 e conscientizar os empregados quanto a exposigdo existente, bem como os EPIs a serem utilizados, deveres do
proprio empregado e responsabilidade da empregadora.

PGR
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ELABORAR LTI ELTP 2025

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2026
Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade H
Média 2027
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Atender a NR 15 no que diz respeito a insalubridade, a fim de identificar as atividades cuja exposicao evidenciam o adicional.
Assim como a NR 16 no que diz respeito a periculosidade, a fim de identificar as atividades cuja exposigdo evidenciam o
adicional.

GESTAO DE EPI: MANTER TREINAMENTO 2025
SOBRE A CORRETA UTILIZACAO DOS EPI

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Responsaveis Situacao 2026
Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Atender a NR 06 e subsidiar treinamento para a correta utilizagdo dos EPI, incluindo guarda, higienizagdo e condigdes de troca.
Informar qual o EPI devera ser utilizado, dependendo da atividade que se for realizar.

Descricao

GESTAO DE EPI: REALIZAR A ENTREGA,
REGISTRO DO FORNECIMENTO E 2025
FISCALIZACAO DO USO DE EPI

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacao 2026
Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Atender a NR 06, comprovar o fornecimento do EPI necessarios para cada atividade e garantir o uso adequado, a fim de
minimizar a exposigao.

Descrigao

Neste PGR contém os EPI que podem ser fornecidos para cada atividade, os CA indicados poderdo ser substituidos por outros
similares, desde que tenham as mesmas especificagbes.
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GESTAO NR 23: MANTER ORIENTACOES O
SOBRE PROTECAO E COMBATE A INCENDIOS

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacao 2026
Em andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Atender aos requisitos de Combate e Protecdo Contra Incéndio:

Descricao

- Treinar e orientar os trabalhadores sobre como agir nessas situagdes;

- Manter os extintores carregados, com vistoria periddica sobre seu funcionamento e desobstruidos.

Contextos

Toda empresa

CONSTITUIR CIPA 2025
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2026
Em andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade H
Média 2027
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Conforme a NR 05, todas a empresas que admitam trabalhadores celetistas devem atender a legislagdo, tendo por objetivo a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

MANTER AS FERRAMENTAS E OS MATERIAIS 2025
DE TRABALHO EM CONDICOES DE USO

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2026
Em andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

- Manter a limpeza: Apds cada uso, limpar as ferramentas com um pano seco ou levemente umedecido para remover poeira,
sujeira e residuos.

Descrigao

- Armazenar corretamente: Guardar as ferramentas em um local seco, limpo e protegido da umidade, como uma caixa de
ferramentas, gavetas ou painéis perfurados. Evitar empilhar ferramentas pesadas umas sobre as outras.

- Realizar manutengdo preventiva: Lubrificar, afiar ou amolar as ferramentas, e substituir pecas que estejam danificadas ou
desgastadas.
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- Evitar sobrecarga: Nao forgar as ferramentas, utilizar dentro dos limites recomendados e ndo aplicar forga excessiva.

- Verificar o estado das ferramentas: Antes de usar, verificar se ndo ha pecas soltas, rachaduras, deformacdes ou outros sinais
de desgaste.

ORIENTAR AOS TRABALHADORES SOBRE 2025
ERGONOMIA NO TRABALHO

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacao 2026
Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Atender a NR 17 e orientar os trabalhadores sobre a realizagdo de pausas para alternancia de postura, alongamentos e pequenas
movimentagdes, contribuindo na produtividade e garantindo conforto durante a realizacdo das atividades. Podem ser fornecidos
materiais orientativos, videos e palestras elucidando praticas ergonémicas possiveis de serem adotadas.

Descrigao

REVISAR O PLANO DE ACZ\O E INVENTARIO 2025
DE RISCOS
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2026
Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Baixa 2027
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Atender a NR 01 e manter o inventario de riscos e o Plano de Agdo atualizados.

TREINAMENTO DE NR 35 2025
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2026

Em andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Os cursos previsto no texto legal tem por objetivo preparar profissionais com conhecimentos para atuar de forma segura
equipamentos e situagdes em conformidade com as especificidades da empresa, normas técnicas e as normas
regulamentadoras, apresentando os requisitos minimos e as medidas de prevencdo para evitar acidentes do trabalho,
envolvendo o planejamento, organizacdo e execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos
diretamente com as atividades
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REALIZA(}Z\O DE ANALISE ERGONOMICA 2025
PRELIMINAR
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao
A analise ergondmica preliminar - AEP, visa identificar de forma abrangente os riscos ergonémicos, servindo de base para
analise mais aprofundada, se necessario

REGISTRO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

Os registros desse documento deverdo ser mantidos por 20 anos pelo empregador ou estruturado de forma a
constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipacdo ou de reconhecimento
de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre

outros.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condiges existentes na empresa por ocasido da
vistoria. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas
anadlises e atualizagdo do PGR. No caso que ndo haja nenhuma modificagdo das atividades e instalagdes esse
programa deverd ser revisto a cada 02 anos. A empresa deve seguir as orientagées observadas no plano de agdo a
fim de reduzir, minimizar e controlar os riscos nas atividades.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condicGes de
trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢des
de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condig¢des de trabalho.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagbes sempre considerando as piores condi¢cdes de trabalho
encontradas e as piores condi¢des de trabalho do local.

As avaliagOes realizadas para a descricdo das fungdes neste trabalho foram realizadas de forma quantitativa e

qualitativa conforme o tipo de agente que o colaborador estava exposto.
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PGR

RESPONSABILIDADES

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por profissional

legalmente habilitado e aprovado pelo representante da empresa.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2025

FREDER|CO Assinado de

forma digital por
ALBRECHT Frreperico

PASSBERG: puseperasazos

484206620 62020

Dados: 2025.11.30

20 12:57:01 -03'00"
Responsével Técnico AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
FREDERICO ALBRECHT PASSBERG SANEAMENTO

CPF: 484.206.620-20
Conselho de classe: CREA 148261
UF: RS
Especialidade: Engenheiro de Seguranga
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ANEXOS

CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS

AKROM CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

PRODUTOS ELETRONICOS

N° 3885/2024

CONTRATANTE / DATA |
PASSBERG CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 4074 Data da calibragdo: 10/12/2024
HUMAITA Data da emissdo: 10/12/2024
88704-302 TUBARAQ - SC
DADOS DO INSTRUMENTO |
Descrigdo: MEDIDOR DE NIVEL SONORO Numero de série: LE:2518250
Marca: AKROM Autenticagdo:
Modelo: KR843 Classe: 2
Faixa de medigdo: 30a3130d8 Resolugdo: 0,1dB
[ PROCEDIMENTO / METODO ]

A calibragdo foi realizada conforme procedimento PC-01 rev. 01, pelo método de comparacdo direta com padréo de referéncia. Os resultados
apresentados correspondem & média de 3 ciclos de medi¢do.

L PADROES UTILIZADOS / RASTREABILIDADE
Descricdo Autenticagdo N° Certificado RBC Orgao Emissor Validade
Calibrador de nivel sonoro STD-08 0087/2023 TESLAB 04/2025
| RESULTADOS DA CALIBRAGAD ]
PONDERACAO EM FREQUENCIA A
VVC (dB) VMI (dB) EM (dB) IM (dB) 'tk Veff
94,1 93,9 -0,2 0,2 2,00 o
113,9 113,8 -0,1 0,2 2,00 o

PONDERAGAO EM FREQUENCIA C

VVC (dB) VMI (dB) EM (dB) IM (dB) k Veff
94,1 94,0 -0,1 0,2 2,00 2
1139 1140 0,1 0,2 2,00 e
VVC: Valor verdadeiro convencional IM: Incerteza de medigdo
VMI: Valor médio indicado pelo instrumento em calibragdo ki Fator de abrangéncia
EM: Erro de medigdo (VMI - WC) Veff: Graus de liberdade efetivos
[ CONDIGOES AMBIENTAIS |
Temperatura: (23 +5) °C Umidade relativa do ar: (50 + 20) %UR
[ OBSERVAGOES |

1. Alincerteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, que para
uma distribuigdo t com Veff graus de liberdade efetivos, corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%.

2. Este certificado & vélido exclusivamente para o instrumento calibrado, nas condig¢8es especificas, nio sendo extensivo a quaisquer lotes, mesmo
que similares.

3. O instrumento foi calibrado com um sinal padronizado de 1000 Hz.

/) /)

/j ’/// // /
£ o V.

' SIGNATARIO AUTORIZADO

Eng. Marcelo Carraro
CREA-RS 88346

Rua Olavo Bilac, 341 - Sala 02 (51) 3589-4523
Bairro Jardim América vendas@akrom.com.br
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ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

o Aprpaamss 4. Wiy Crmate s et

ART Numero
14139705

Tipa:OBRA OU SERVICO
Convénio: NAOE CONVENIO

Participacio Técnica: INDIVIDUAL/PRINCIPAL
Motive: NORMAL

Caontratado

Carteira: RS148261 Profissional: FREDERICO ALBRECHT PASSBERG
RNP: 2202552910 Titulo: Engenheiro Mecénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Empresa: NENHUMA EMPRESA

E-mail: fredencopassberg@gmail com

Nr.Reg.:

Contratante

Nome: AGESAN-RS AG. REGULADORA INTERM. DE SANEAMENTO E-mail:
Endereco: RUA FELIX DA CUNHA 1009 SALA 802
Cidade: PORTO ALEGRE

Telefone:
Bairro: MOINHOS DE VENTO

CPF/CNPJ: 32466876000114
CEP: 90570001 UF:RS

Identificacio da Obra/Servico

Proprietirio: AGESAN-RS AG. REGULADORA INTERM. DE SANEAMENTO

Endereco da Obra/Servico:  Rua FELIX DA CUNHA 1009 SALA 802

Cidade: PORTO ALEGRE Bairre: MOINHOS DE VENTO

Finalidade: SEGURANCA DO TRABALHO VIr Contrato(RS): 100,00
Data Inicio:  30/11/2025 Prev.Fim: 29/11/2027

CPF/CNPJ: 32466876000114
CEP: 90570001 UF:RS
Honararios(RS):
Ent.Classe: ARES

Atividade Técnica Descricio da Obra/Servico
Laudo Técnico EST-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
Laudo Técmico

ART registrada (paga) no CREA-RS em 30/11/2025

FRE DE R|CO Af;s.inado de forma
digital por
ALBRECHT

FREDERICO

PASSBERG: s:gggg;g%noee
484206620 2020

Dados: 2025.11.30
20 12:55:22 -03'00"

Quantidade Unid.
1,00 UN

EST-LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) .00 UN

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima

De acordo

Local e Data FREDERICO ALBRECHT PASSBERG

AGESAN-FS AG. REGULADORA INTERM. DE SANEAMENTO

Profissional

Contratante

A AUTENTICIDADE DESTA ART PODE SER CONFIRMADA NO SITE DO CREA-RS, LINK SOCIEDADE - ART CONSULTA.
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