AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1943/2025
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2025

O PRESIDENTE da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
— AGESAN-RS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO, torna
publico, por meio do presente instrumento convocatorio, a Sele¢éo Publica Simplificada
destinada a pré-selecao de candidatos para formagdo de cadastro de reserva para
provimento de empregos temporarios, de carater emergencial, no cargo de Agente
Administrativo e Agente de Fiscalizacdo, conforme Resolucdo AGE 02/2025 de 28 de
julho de 2025, pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)
meses, tendo em vista que o concurso publico da AGESAN-RS j4 se encontra em
andamento, e que, até sua finalizacdo e posse dos aprovados, faz-se necessaria a
contratacdo temporaria de pessoal para assegurar a continuidade e execucdo do
cronograma de atividades técnicas e administrativas da Agéncia, especialmente diante
do aumento da demanda e da natureza essencial dos servicos regulatorios prestados.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital de selecdo publica tem por objetivo propiciar & Comissao de
Avaliacdo Multidisciplinar da AGESAN-RS um conjunto de informacdes pessoais,
técnicas e curriculares para embasar sua deciséo, acerca da escolha de profissionais
para 0s empregos descritos neste edital.

1.2. A selecado observara exclusivamente os critérios estabelecidos neste edital.

1.3. Considerando a necessidade imediata de profissionais para assegurar a
continuidade das atividades do consorcio publico, esta selecdo publica destina-se
exclusivamente a formacdo de cadastro reserva para contratacdes em carater
emergencial e temporério, enquanto perdurar a realizagdo e conclusdo de concurso
publico j& em andamento.

1.4. A contratacdo sera formalizada por meio de contrato de trabalho, por prazo
determinado, regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, a ser firmado entre
as partes (contratante e contratado), com a carga horaria prevista neste edital, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica. Ser&o observadas a ordem de
classificacdo dos candidatos selecionados e as disposicoes da Resolugdo AGO n°
01/2018, bem como suas alteracdes posteriores.

2. DATA DE ABERTURA

2.1. Os interessados em participar da selecdo deverdo encaminhar seu curriculo e
documentagdo comprobatoria para o e-mail: administrativo@agesan-rs.com.br, no
periodo de 01/08/2025 até 15/08/2025, sendo que o periodo de avaliacdo tem duracao
estimada de 5 (cinco) dias, encerrando-se o processo em 22/08/2025, data em que
havera a publicacédo do resultado final.

2.2. Documentacao obrigatoria inicial:

a) Curriculo;
b) Documento de Identificagdo (RG ou CNH)
c¢) Comprovante/Certificado de Escolaridade

AGESAN - RS
CNPJ: 32.466.876/0001-14
Rua Felix da Cunha, 1009, sala 802, Moinhos de Vento, Porto Alegre/RS— CEP: 90570-001



AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses. (apenas para o cargo
de Agente de Fiscaliza¢&o)

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado na Selecéo Publica de que trata este Edital sera contratado
para o emprego especifico, conforme vagas disponiveis, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) teridade minima de 18 anos a época da contratagéo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos respectivos eixos;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde
tenha residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) n&o possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo os casos de acumulacéo licita de cargos;

[) ter disponibilidade da carga horaria conforme opc¢éo escolhida pelo candidato.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO
4.1. Agente Administrativo:

4.1.1. Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

4.1.2. Descricdo Sumaria das AtribuicGes: executar 0s servigos de suporte operacional
nas areas de recursos humanos, administracéo, contabilidade, regulagéo e fiscalizacéo,
devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais a¢des de expediente, bem
como executar as acdes requeridas pelos superiores hierarquicos.

4.1.3. Carga Horéria: 40 horas semanais.
4.1.4. Salario (valor bruto): R$ 5.591,26.
4.2. Agente de Fiscalizagéo:

4.2.1. Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
curso superior em &rea compativel com a referida funcdo (engenharias, arquitetura e
urbanismo, biologia, quimica, geografia e geologia), expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); Registro valido e vigente no
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respectivo 6rgdo profissional; Certificagdo NR 35 — para trabalho em altura; Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B; experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho
ou qualquer outro documento idéneo de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos.

4.2.2. Descricdo Suméria das Atribuicdes: Prestar apoio, fornecer suporte e
desenvolver, implementar e executar, internamente ou em campo, programas, projetos,
processos, sistemas, produtos e servicos para o consorcio publico, de acordo com a
unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados
de complexidade, articulagcéo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade
e sustentabilidade da regulacéo dos servicos de saneamento basico, ter disponibilidade
para viajar com frequéncia; ter aptiddo para desenvolver atividades em altura; dirigir
veiculos.

4.2.3. Carga Horéria: 40 horas semanais.
4.2.4. Salario (valor bruto):R$ 7.827,78.

4.3. Possibilidade de vagas nos seguintes municipios: Porto Alegre (Sede), Caxias do
Sul, Rolante, Tramandai, Bagé, Santiago, lbiruba, Vera Cruz, Camaqua, Esmeralda,
entre outras cidades préximas.

4.4. Havera beneficios para os empregos:

4.4.1. Conforme as Resolu¢cdes AGO 001/2018, AGE 002/2022 e AGO 008/2023
(disponiveis em: https://agesan-rs.com.br/resolucoes/).

4.4.2. Auxilio-alimentagdo como contribuig&o ao custeio das despesas de alimentagéo,
no valor mensal de R$ 1.146,21.

4.4.3. Vale-transporte com a contribuicdo que exceder 0s 6% (seis por cento) de seu
salario basico, conforme Lei Federal n® 7.418/1985.

5. DAS VAGAS

5.1. Os candidatos aprovados nesta selecdo publica fardo parte do cadastro de
reserva do respectivo cargo, sendo convocados conforme conveniéncia deste
consorcio, bem como oportunidades de vagas em algum dos escritdrios.

5.2. A aprovacdo nesta selecdo publica ndo assegura aos candidatos direito a
convocacao, sendo reservada ao consorcio a discricionariedade, respeitada a ordem de
classificagdo dos aprovados.

6. DAS ETAPAS PROCEDIMENTAIS
O procedimento de avaliacdo sera composto das seguintes etapas:

6.1. Analise dos curriculos enviados pelos candidatos pela Comissdo de Avaliacao
Multidisciplinar, cujos componentes serdo definidos em Portaria, pela Presidéncia;

6.2. Analise das documentagfes recebidas e solicitadas para comprovacao curricular,
atribuindo-se, as seguintes pontuagfes maximas, para carater classificatério, mas néo
eliminatdrio:
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6.2.1. Agente Administrativo
Cargo Graduaca | POs- Mestrado | Doutorado | Pontuag | Pontuag
0 graduacédo ao ao
lato Sensu maxima | Minima
Agente 1 ponto 1 ponto 2 pontos 3 pontos 7 1 ponto
Administrat pontos
ivO
Pontuacdo maxima por profissional 07
pontos
6.2.2. Agente de Fiscalizagao:
Cargo Graduacgéo | Pos- Mestrado | Doutorado | Pontuag | Pontuag
graduacao ao ao
lato Sensu maxima | Minima
Agente de | 1 ponto 1 ponto 2 pontos 3 pontos 7 1 ponto
Fiscaliza¢ pontos
ao
Cargo Experiénci | Experiénci | Experiénci | Experiénci | Pontuag | Pontuag
a de 6|adelano|ade2ab5]|a maior | &o ao
meses anos que 5 anos | maxima | Minima
Agente de | 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 4 1 ponto
Fiscaliza¢ pontos
ao
Cargo Experiénci | Experiénci | Experiénci | Experiénci | Pontuag | Pontuag
a em|a em|a em|a em | &o ao
abastecim | esgotame | Drenagem | Residuos | maxima | Minima
ento de | nto Urbana Sélidos
agua sanitario
Agente de | 1 ponto 1 ponto 1 ponto 1 ponto 4 1 ponto
Fiscalizac pontos
ao
Pontuagdo maxima por profissional 22
pontos

6.3.

Entrevista de todos os candidatos, na qual serdo avaliados o raciocinio l6gico,

habilidades verbais, habilidades escritas e competéncias. Separadamente, sera
solicitada a elaboracéo de uma redacao de 15 linhas acerca dos motivos para trabalhar
em uma agéncia reguladora, em um tempo maximo de 30 (trinta) minutos:
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Pontuaca | Raciocinio Habilidades Habilidades A
. ) : Competéncias
0 Logico Verbais Escritas
Apresenta nivel | Apresenta nivel | Apresenta nivel ]
RPN P P Apresenta nivel
satisfatorio  de | satisfatorio  de | satisfatério  no P
PR . . satisfatério das
1 raciocinio logico | discurso desenvolviment .
competéncias
para suas | concatenado o] de uma .
~ necessarias
tarefas com as | redacao
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habilidades
pretendidas
Apresenta nivel
Apresenta nivel | intermediario de | Apresenta nivel | Apresenta nivel
intermediario de | discurso intermediario no | intermediario
0,5 raciocinio l6gico | concatenado desenvolviment | das
para suas | com as|o de uma | competéncias
tarefas habilidades redacao necessarias
pretendidas
Apresenta nivel
Apresenta nivel | insatisfatério de | Apresenta nivel .
. e : . s Apresenta nivel
insatisfatorio de | discurso insatisfatério no | NS
0 raciocinio l6gico | concatenado desenvolviment msatlsfaton_o das
competéncias
para suas | com as | o de uma o
- ~ necessarias
tarefas habilidades redacgéo
pretendidas
6.3.1. Haverad a pontuacdo de 1 (um) ponto para cada item anterior em que for

apresentado nivel satisfatorio da habilidade, 0,5 (zero virgula cinco) para quando
apresentar nivel intermediario da habilidade e 0 (zero) ponto para quando apresentar
nivel insatisfatorio da habilidade.

6.4. Podera ser realizada entrevista com a Diretoria Colegiada da AGESAN-RS, como
etapa complementar e/ou critério de desempate, visando a avaliagdo final dos
candidatos pré-selecionados. A partir dessa etapa, serd elaborada a lista de
classificacéo final, considerando a pontuagao obtida nas fases anteriores. A referida lista
constituird o cadastro reserva para possiveis contrata¢des, conforme necessidade da
Agéncia.

6.5. Ao enviar as documentacdes solicitadas, o candidato atesta que todas as
informagBes séo veridicas e comprovaveis legalmente. A Comissdo podera solicitar
mais documentos para comprovacao curricular a qualquer momento do processo
seletivo e a informacdo inveridica podera sujeitar o candidato as penalidades legais
cabiveis.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na classificacdo final dos(as) candidatos(as), serdo adotados
0S seguintes critérios objetivos de desempate, observada a ordem de prioridade abaixo:

a) Maior idade, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), para candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada na area de atuacdo correlata ao
cargo/funcéo pretendida;

c) Maior pontuagdo nas etapas de avaliacao de titulos ou experiéncia profissional,
guando aplicavel;

d) Maior pontuacgdo na prova objetiva, caso haja;

e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com divulgacéo prévia de
data, hora e local, garantindo a transparéncia e a ampla participacdo dos
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interessados.
8. INTERPOSICAO E JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Fica assegurado aos(as) candidatos(as) o direito de interposicdo de recursos
administrativos em todas as fases do processo seletivo, inclusive contra o indeferimento
de inscricdo, resultados preliminares, classificacdo, exclusées e demais decisdes que
afetem diretamente sua participacao.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados
da divulgacédo oficial do ato ou resultado questionado, e encaminhados por meio
eletrénico ou presencial, conforme previsto no edital.

8.3. A andlise e o julgamento dos recursos seréo realizados por comissao designada
para esse fim, em instancia Unica, sendo vedada a apresentacdo de novos documentos
ou argumentos ap6s o prazo recursal.

8.4. A decisao sobre o recurso serd devidamente fundamentada e publicada no
mesmo meio utilizado para a divulgacéo dos demais atos do processo seletivo, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do periodo de interposicao.

9. DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO E DE ACUMULO ILiCITO
DE CARGOS PUBLICOS

9.1. Como requisito indispensavel a participacdo no presente processo seletivo, o(a)
candidato(a) devera apresentar declaracdo expressa de que ndo possui vinculo de
parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com autoridade
nomeante, dirigente ou qualquer servidor(a) que atue na selecdo ou nomeacédo do
cargo/funcéo, de forma a afastar a possibilidade de configuracdo de nepotismo.

9.2. 0Of(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, que ndo exerce outro
cargo, emprego ou funcdo publica incompativel com a funcéo pretendida, e que ndo
incorre em acumulo ilicito de cargos publicos, conforme o disposto no art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal.

9.3. 0O ndo cumprimento destas exigéncias, ou a constatacdo posterior da falsidade
das informagfes prestadas, acarretarad a imediata desclassificacdo do(a) candidato(a)
do processo seletivo, ou, se ja nomeado(a), a anulacdo da nomeac¢do ou contratagao,
sem prejuizo das demais sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

10. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

10.1. Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) no ambito deste
processo seletivo seréo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para fins de
andlise de perfil, avaliacdo de requisitos, classificacdo, convocacdo e eventual
contratac&o, no estrito cumprimento das finalidades previstas neste edital.

10.2. O controlador dos dados sera o Sr. Vinicius de Oliveira Niary, que se
responsabiliza por adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados e situagdes de perda, alteracdo, comunicacao
ou difusdo indevida.
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10.3. Os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a
conclusdo do processo seletivo e a observancia das obrigacdes legais e regulatorias,
sendo posteriormente eliminados ou anonimizados, salvo hipdtese de guarda autorizada
por lei.

10.4. O(a) candidato(a), ao se inscrever, declara estar ciente e de acordo com o
tratamento de seus dados pessoais nos termos desta clausula, podendo exercer, a
qualquer momento, os direitos previstos nos arts. 17 a 22 da LGPD.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Constitui responsabilidade do candidato a verificacéo de seu e-mail, bem como do
site oficial da Agesan-RS, para cientificar-se de toda e qualquer informacéao referente ao
certame, especialmente no que se refere aos prazos de cada etapa.

11.2. Concluida cada etapa da sele¢do publica simplificada, os resultados serdo
divulgados através do site https://agesan-rs.com.br e exclusivamente via e-mail
cadastrado pelo candidato.

11.3. Ao proceder sua inscri¢do, o candidato manifesta sua leitura e concordancia com
todos os termos do presente edital.

11.4. Informagdes adicionais sobre os cargos, sobre o consoércio, bem como acerca da
estrutura administrativa da AGESAN-RS podem ser obtidas através da consulta ao site
https://agesan-rs.com.br.

11.5. SolicitagBes de esclarecimentos e/ou impugnacdes deverdo ser enviadas para o
e-mail administrativo@agesan-rs.com.br, devendo ser enviadas até o prazo final de
recebimento das documentagdes, dia 15/08/2025.

11.5.1. As solicita¢des de esclarecimentos e/ou impugnagdes serédo respondidas em até
03 (trés) dias uteis.

Porto Alegre, 01 de agosto de 2025.

Alceu Trevizani da Rosa
Presidente da AGESAN-RS

O teor juridico foi devidamente
examinado por esta Assessoria.

Em
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