AGESAN-RS

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

RESOLUCAO AGE N° 05/2025

INSTITUI O CODIGO DE ETICA, DE
CONDUTA E DE INTEGRIDADE DA
AGESAN-RS.

A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO (AGESAN-RS), realizada em 18/02/2024,
em deliberacdo unanime RESOLVE instituir o Codigo de ética, de conduta e de integridade,
conforme segue:

CAPITULO |
DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. Este Cédigo de Etica, de Conduta e Integridade estabelece os principios e as
normas de ética, conduta e integridade que orientam os colaboradores, bem como o
procedimento de aplicacdo de penalidades e devera ser observado pela alta gestéo,
diretores, conselheiros, gestores, servidores, funcionarios, empregados publicos,
estagiarios, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e vedacdes legais e
regulamentares, aplicando-se subsidiariamente as Lei Federais n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013, 12.846, de 01 de agosto de 2013, 13.709, de 14 de agosto de 2018 e
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Todos os destinatarios deverao adotar as disposicdes previstas
neste Codigo de Etica como referencial ético e de conduta a ser observado nos seus
relacionamentos e na conducéo de suas atividades.

Art. 2°. Os servidores assumem expressamente, no ato de publicacdo deste Codigo,
ou de sua posse no emprego, mandato ou funcdo, o compromisso de observar as
determinac6es do presente Cédigo de Etica, devendo assinar termo de recebimento
€ Compromisso.

CAPITULO Il B
DOS OBJETIVOS E OBRIGACOES

Art. 3°. Este Cédigo de Etica tem por objetivos:

| — Alinhar-se a missdo e aos valores que definem a identidade da Agesan-RS e a
todos 0s compromissos expressos por meio de normas, regimentos, regulamentos e
politicas institucionais;

Il — Ser referéncia para a conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores
da Agesan-RS, independente do emprego, mandato ou funcdo que ocupem, de
forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e com 0s seus publicos de
interesse, reduzindo a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios
morais e éticos;

Il — Orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensaveis a equipe, a
gestéo colaborativa e ao ambiente interno organizacional;

IV — Manter e aprimorar ambiente de trabalho ético, que estimule o respeito matuo
entre os empregados/mandatarios e a qualidade dos servicos e;
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V — Dar suporte ao Comité em Compliance, quando houver.

Art. 4°. Os principios e os valores éticos fundamentais deste Codigo de Etica e que
deveréo ser observados pelos agentes indicados no Art. 1° sdo:

| — Legalidade: garantia de que toda atuacao se dara em conformidade com a lei;

Il — Impessoalidade: obriga, em sua atuacao, a ndo praticar atos visando interesses
pessoais, devendo direciona-los a atender os ditames legais e o interesse publico;

[l — Moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de honestidade,
razoabilidade e justica, devendo atender os ditames da conduta ética, do decoro, da
boa-fé, e das regras que asseguram a boa administracéo;

IV — Transparéncia: objetiva corroborar a divulgacdo de informacfes, tanto entre
suas unidades quanto a sociedade, visando a promocao do desenvolvimento de
cultura interna de intercambio de informacfes para fortalecimento da atuacéo
institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente
previstos;

V — Urbanidade: trata-se de polidez, educagéo, cortesia, gentileza e civilidade no
comportamento das pessoas no atendimento de demandas internas e externas;

VI — Eficiéncia: buscar a exceléncia nos processos, tarefas e atividades, otimizando
recursos, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade e respeitando o
interesse publico;

VIl — Sigilo Profissional: respeitar a confidencialidade e o sigilo de informacbes
definidas pela Agesan-RS, e de restricdes a reproducdo de dados e materiais
produzidos internamente ou de propriedade de terceiros;

VIIl - Probidade administrativa, vedada a conduta dolosa de agente publico que viola
principios da administracdo, causa enriquecimento ilicito e/ou dano ao erario.

IX — Subordinacédo hierarquica, conduta de cumprimento as diretrizes superiores,
salvo ordem manifestante ilegal.

CAPITULO Il
DO PROCESSO E PROCEDIMENTO

Secao |
Da Instituicdo Da Comisséo De Etica E Suas Obrigacdes

Art. 5°. Sera instituida a Comissdo de Etica, de carater permanente e natureza
interdisciplinar, autonomia e independéncia na conducéo de seus trabalhos, a ser
instaurada como meio exauriente de verificacdo de conduta.

Art. 6°. A escolha dos membros da Comisséo de Etica, titulares e suplente, sera feita
pela Presidéncia da Agesan-RS que podera ser alterada ha qualquer tempo.

Art. 7°. A Comisséo de Etica sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés)
titulares e 01 (um) suplente e, um deles, designado para a funcao de presidente.

Art. 8°. Os membros da Comissdo de Etica desempenhardo suas atividades sem
prejuizo do exercicio das atribuicbes funcionais inerentes a seu emprego, mandato
ou funcao.

Art. 9°. O mandato dos membros da Comissdo de Etica serd de 02 (dois) anos,
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permitida a reconducéo, para o0 mesmo cargo, por mais 2 (dois) anos.

Art. 10. O incidente para apuracdo do comprometimento ético tera inicio com
dendncia subscrita e enderecada ao Presidente ou seu designado, que submeterd o
assunto a Comisséo de Etica para emissdo de parecer preliminar pela instauracio
ou pelo arquivamento sumario.

8§ 1° O prazo maximo entre a denuncia e a instauragdo ou ndo do incidente, sera de
15 (quinze) dias, permitida prorrogacao motivada.

8§ 2° Nao poderao participar dos processos para apuragdo do comprometimento ético
e das decisbes, membros da comissdo, com parentesco consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau do denunciante ou denunciado, bem como
subordinado do denunciado.

Art. 11. A Comisséo de Etica incumbe fornecer, ao setor ou 6rgio encarregados das
informacGes do quadro permanente ou transitorio, 0s registros sobre sua conduta
ética, para o efeito de lancamentos na ficha funcional.

Art. 12. As atividades da Comissdo de Etica sdo consideradas servico publico
relevante, e encerrar-se-ao através de relatério final de carater conclusivo, contendo
os elementos féticos colhidos, a defesa do acusado e o voto fundamentado dos
integrantes da Comissao.

81° Encerrados os trabalhos, o relatério final sera encaminhado ao Presidente que
decidira quanto a aplicacao da penalidade ou ao arquivamento do parecer.

§2° E facultado a comiss&o a tomada de subsidios técnicos de oficio ou & pedido do
representado.

83° O representado podera arguir impedimento ou suspei¢do, desde que presentes
as hipoteses descritas nos Arts. 144 e 145, do Cddigo de Processo Civil, no que for
aplicavel.

Art. 13. S&o deveres dos integrantes da Comiss&o de Etica:

| — Primar pela correta conducao dos trabalhos;

Il — Manter discri¢ao e sigilo sobre processos éticos instaurados;

Il — Zelar pela aplicacéo deste Codigo de Etica e da legislacdo pertinente.

Secao Il )
Da Competéncia da Comisséao de Etica

Art. 14. A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel pela orientacéo, prevencéo e
apuracdo de condutas que possam configurar violagdo ao Codigo de Etica, as
normas internas ou aos principios da Administracéo Publica.

Art. 15. Compete a Comisséo de Etica:

| — orientar e aconselhar servidores, estagiarios, diretores e colaboradores sobre
condutas éticas;

Il — responder consultas em tese sobre interpretacdo de dispositivos do Codigo de
Etica;

[l — analisar representagfes, denuncias ou fatos que indiqguem possivel infragdo
ética;

IV — instaurar, de oficio ou mediante representacdo identificada, processo ético-
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disciplinar para apuracéao de condutas;

V — promover ag¢des educativas, cursos e orientagdes para fortalecimento da cultura
ética;

VI — emitir recomendacdes para aprimoramento de praticas administrativas, sempre
que identificar riscos éticos;

VIl — mediar conflitos internos relacionados a condutas, quando adequado e
autorizado pelas partes;
VIII — propor medidas disciplinares ao término do processo, quando constatada

infracdo ética.

Paragrafo Ginico. A Comisséo de Etica atuara com independéncia, imparcialidade e
autonomia técnica, resguardando a confidencialidade das informacbes até a
conclusao do processo.

Secao Il
Dos Procedimentos Eticos

Art. 16. O processo ético sera instaurado:

| — de oficio, pela Comissao, sempre que houver indicios suficientes de violacdo
ética;

Il — mediante representacgédo escrita e identificada de servidor, diretor, colaborador ou
cidadéo, vedado o anonimato.

Art. 17. Recebida a representacdo e, ap0s emissao de Parecer Juridico, o
Presidente da Comissdo designard um relator dentre os seus membros para
conduzir a instrucao.

Art. 18. O relator podera propor o arquivamento quando a representacdo nao
contiver elementos minimos de admissibilidade, devendo a decisdo ser homologada
pela Comissao.

Secao IV
Da Instrucao Processual

Art. 19. Compete ao Presidente da Comissao:

| — determinar a notificacdo do representado para apresentacdo de defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias;

Il — solicitar documentos, registros, informacdes ou diligéncias necessarias a
apuracéo dos fatos;

Il — designar a realizacdo de oitivas do interessado, do representado e de
testemunhas indicadas, quando necessario;

IV — garantir o contraditorio, a ampla defesa e a integridade procedimental;

V — esgotada a fase de instrucdo, o Presidente a declarara encerrada e intimara o
representado para apresentacao de razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias;

VI — em carater excepcional o Presidente podera, de oficio ou a pedido das partes,
conceder dilacéo de prazos.

Art. 20. Compete ao relator:
| — requerer ao Presidente a realizacao de diligéncias e/ou producao de provas;
Il — inquirir as testemunhas arroladas;
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Il — elaborar relatorio ao final da instrucéo, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 21. Quanto ao procedimento da instrucéo processual:

| — Caso o representado ndo seja localizado, sera designado defensor ad hoc para
assegurar ampla defesa e o contraditorio;

Il — A defesa prévia, se desejar a producao de prova testemunhal, devera apresentar
o rol de testemunhas, limitado a 5 (cinco);

[l — A prova documental devera ser apresentada junto com a defesa prévia;

IV — E encargo do representado o comparecimento em audiéncia das testemunhas
por este arroladas;

V — O ndo comparecimento da testemunha arrolada implicara na perda da prova;

VI — A Comiss&o de Etica, por despacho fundamentado, podera inquirir testemunhas
por ela indicadas, devendo para tanto providenciar a intimacao;

VIl — Recebido o relatorio final, a Comiss&o de Etica devera se reunir em até 10 dias
e emitir decisdo conjunta de acolhimento ou ndo do relatério final;

VIl — Havendo divergéncia entre os membros da Comisséo de Etica, sera lavrada a
fundamentacéo individual,

IX — Considera-se aprovado o relatério que tiver a manifestacéo favoravel da maioria
dos membros.

Secao V
Das Razdes Finais e do Parecer da Comissao

Art. 22. Concluida a instrucéo, sera concedido prazo sucessivo de 15 (quinze) dias
para apresentacao de razoes finais pelo interessado e pelo representado.

Art. 23. Apoés as razdes finais, o relator elaborara parecer conclusivo e o submetera
a deliberacédo da Comissao de Etica.

Secéo VI
Do Julgamento

Art. 24. A Comissdo de Etica decidira por maioria simples, fundamentando a decis&o
final, que podera resultar, de forma cumulativa ou ndo, em:

| — arquivamento;

Il — recomendacao de ajuste de conduta;

[l — censura ética,

IV — encaminhamento a autoridade competente, quando houver indicios de ilicito
civil ou penal.

V — Nos casos em que a Comisséao verificar causas de demisséo devera encaminhar
sugestao ao Presidente da AGESAN-RS para que este delibere:

a) Pela demisséo por justa causa de empregado publico;

b) Pela rescisdo do contrato quando se tratar de estagiario;

c) Pela declaracdo de quebra de estabilidade, prevista no 83° do Art. 51 do
Estatuto, e demisséo por justa causa, quando se tratar de mandatarios.

Paragrafo unico. Havendo convergéncia de interesses e conveniéncia para a
administracdo podera a Comisséo, em qualquer fase do procedimento, celebrar
acordo de nao persecucao, em que serao fixados os direitos e obrigacoes.
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Secao VIl
Do Recurso ao Conselho de Administracao

Art. 25. Cabera recurso da decisdo do Presidente da AGESAN-RS ao Conselho de
Administracdo da AGESAN-RS, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
da decisao.

Art. 26. O Conselho de Administracdo atuar4 como instancia revisora, que julgara no
prazo de 30 (trinta) dias, podendo:

| — confirmar a deciséo;

Il — reforma-la total ou parcialmente;

[l — determinar nova instrugao;

IV — anular o processo por vicio insanavel.

Paragrafo dnico. A decisdo do Conselho de Administracdo é definitiva no @mbito
interno.

Secao VI
DisposigcOes Gerais

Art. 27. O processo ético serd registrado, autuado e mantido sob guarda da
Comissao de Etica, com controle de acesso restrito até seu encerramento.

Art. 28. A Comisséo de Etica podera expedir recomendacées gerais ou especificas
para prevencado de novas ocorréncias, sem carater sancionatorio.

Art. 29. A atuacao temeréria, protelatéria ou de ma-fé de qualquer interessado no
curso do processo constitui falta ética passivel de analise pela propria Comissao.

Art. 30. Os prazos fixados serdo computados em dias corridos excluindo o dia o
inicio e incluindo o dia do fim.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Pelo prazo de 6 (seis) meses apds o desligamento da AGESAN-RS, os
ocupantes da Diretoria Colegiada ficam impedidos de atuar nos quatro eixos do
saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de
residuos solidos e drenagem urbana), seja como socio, empregado, mandatario ou
prestador de servigo.

81° Ficara assegurada, como forma de indenizacédo pelas restricbes impostas o
pagamento equivalente a 6 (seis) meses de remuneragao, observados os descontos
legais.

82° Em caso de descumprimento, o beneficiario estard sujeito a devolugdo dos
valores acrescidos de correcdo monetaria com base na variacdo do IPCA-E e juros a
razdo de 0,5% ao més, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 32. Os membros da Diretoria Colegiada, em até 3 (trés) meses apos a
publicacdo deste Caodigo, deverdo licenciar-se, se for o caso, de empresas,
consoércios ou fungbes publicas que tenham como atividades correlatas a regulagéo
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de saneamento.

Art. 33. Os casos omissos serfo resolvidos pelos membros da Comiss&o de Etica, ouvido
previamente a Assessoria Juridica.

Art. 34. Fica revogada a Resolucdo n° 001/2024.

Art. 35. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento — AGESAN-RS, em 18 de
dezembro de 2025.

Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria



