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Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

RESOLUGAO AGO N° 006/2023

A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO (AGESAN-RS), no uso das atribuigdes
que |Ihe sao conferidas pelo Contrato de Consorcio e pelo Estatuto, aprova e
manda & publicacdo a presente RESOLUGAO

Art. 1. O contrato de trabalho por prazo indeterminado e derivado de concurso
publico somente serd rescindido por ato unilateral da AGESAN — RS nas
seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, fundamentada no artigo 482, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - reducdo de quadro de pessoal por excesso de despesa, necessaria
contingéncia financeira/orgamentéria e reorganizacao administrativa de setores
e/ou departamentos;

IV - insuficiéncia técnica ou de desempenho do empregado, sendo considerado
para tanto, aquela que prejudique o exercicio eficiente das atribui¢cdes, desde
gue haja registro de avaliagcédo funcional que a evidencie;

V - extingcdo do emprego ou funcao.

Paragrafo Unico. Excluem-se do previsto no caput a demissdo de empregados
admitidos:

| - por contrato emergencial; e
Il - por contrato a prazo determinado, de experiéncia ou temporario.

Art. 2. A rescisao unilateral, denominada de “demissdo motivada”, devera estar
enquadrada nas hipéteses previstas nos incisos | a V do Art. 1° e sera
encaminhada pela Diretoria-Geral ao controle interno.

Art. 3. A agéncia podera dispensar o empregado do comparecimento ao trabalho
durante o tramite do processo administrativo da Rescisdo Motivada de Contrato
de Trabalho, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 4. O controle interno, de posse da documentacao e das justificativas, emitira
parecer a respeito do pedido de demissdo motivada e encaminhara o processo
administrativo para a Diretoria Colegiada para deliberacao.
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Art. 5. A Diretoria Colegiada notificara o empregado para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da notificacao.

Art. 6. Esgotado o prazo de defesa do empregado, o processo administrativo
sera encaminhado a Assessoria Juridica para parecer de regularidade do
procedimento.

Art. 7. Findada a instrucéo, a Diretoria Colegiada decidira pelo arquivamento ou
pela rescisdo motivada do contrato de trabalho do empregado, fundamentando
a decisédo com indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 8. Desta decisdo, sera notificado o empregado, o qual poderd interpor
recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data
de notificacédo, dirigido ao Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 9. O recurso administrativo podera ser encaminhado a Assessoria Juridica,
que expedira parecer juridico no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis) a fim de
subsidiar a decisédo do Presidente do Conselho de Administracéo, a qual devera
ser exarada em até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento do parecer
juridico.

Art. 10. Da decisdo do Presidente do Conselho de administragdo, a
Diretoria Administrativa ou seus 6rgaos auxiliares, notificara o empregado e,
imediatamente, passar-se-4 ao cumprimento, seja pelo arquivamento, seja pela
pratica do primeiro ato de demissdo motivada, qual seja, aviso prévio ou
dispensa deste.

Art. 11. Na demissdo motivada a Agéncia pagara as verbas rescisorias
devidas usualmente na demissdo sem justa causa, exceto na hipétese prevista
no inciso | do Art. 1°.

Art. 12. Resolugdo da Presidéncia estabelecera o procedimento e a
modelagem da ficha de avaliacao.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre,19 de dezembro de 2023.

PEDRO RIPPEL

PRESIDENTE AGESAN-RS



