AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

RESOLUCAO AGO N° 007/2023

CRIA. O PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
FUNCIONAL DOS EMPREGADOS
CONCURSADOS DA AGESAN/RS

PEDRO LUIS RIPPEL, presidente da Agéncia Reguladora Intermunicipal —

Agesan-RS, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto,

RESOLVE

Art. 1° - Fica criado o procedimento de avaliacéo funcional dos
empregados concursados, o qual servird de subsidio do regulamento de

demissdo motivada.

Art. 2° - O procedimento sera representado por ficha de
avaliacdo mensal, a qual contera os critérios de avaliacao e a conclusao ou nao

da satisfacao funcional.

Art. 3° - A avaliacdo tera inicio no primeiro dia util a publicacao

desta Resolucéo.

Art. 4° - A ficha de avaliagdo devera conter, para cada tépico
avaliado, a concluséo de: INSUFICIENTE, REGULAR, BOM e MUITO BOM.

Art. 5° - Se o empregado for avaliado por trés vezes,
consecutivas ou nao, ainda que em um unico topico, com INSUFICIENTE ou

REGULAR, sera submetido aos procedimentos da demissao motivada.
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Art. 6° - A avaliagdo sera realizada pela Diretora de
Administragéo e Financas.

Art. 7° - A ficha de avaliacéo é a disposta no Anexo |.
Art. 8° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 19 de dezembro de 2023.

PEDRO LUIS RIPPEL
PRESIDENTE
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ANEXO |

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO




