AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

RESOLUCAO DA PRESIDENCIA N° 003/2022

Regulamenta o trabalho
remoto no ambito da
AGESAN-RS e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO - AGESAN-RS, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Estatuto, promulga e manda a publicacdo a presente
RESOLUCAO.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve se pautar pelo
principio da eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que as competéncias, talentos e expertises dos
recursos humanos que compdem a AGESAN encontram-se, nao raro,
dispersas em diferentes cidades, o que dificulta a atuacdo em conjunto visando
a troca de saberes e experiéncias;

CONSIDERANDO os crescentes desafios que se colocam para a
agéncia em tempos de globalizacdo, multiculturalismo e transformacao digital;

CONSIDERANDO que a AGESAN deve trabalhar pelo aprimoramento
continuo da qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO que o trabalho remoto e as novas tecnologias
permitem a reunido e a integracdo de especialistas das mais diversas
localidades;

CONSIDERANDO a necessidade de motivar e comprometer 0s recursos
humanos, propiciando-lhes condigbes para o desenvolvimento de suas

potencialidades pessoais e profissionais;
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CONSIDERANDO a importancia do trabalho em equipe e da
cooperacao entre pessoas para a construcdo solucdes inovadoras e criativas;
RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos empregados da AGESAN poderdo ser
executadas fora de sua dependéncia, de forma remota, sob a denominacgao de
trabalho remoto, observadas as diretrizes, os termos e as condigoes
estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de trabalho remoto as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade

de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art.2° Para os fins de que trata esta Resolucdo, define-se trabalho
remoto como a modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a

utilizac@o de recursos tecnolégicos.

Art.3° Séo objetivos do trabalho remoto:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos empregados;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos empregados
até o local de trabalho;

Il — ampliar a possibilidade de trabalho aos empregados com dificuldade
de deslocamento;

IV —aumentar a qualidade de vida dos colaboradores;

V — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e
das condi¢cdes de trabalho para a concepcédo e implemento de mecanismos de

avaliacao e alocacao de recursos.

Art. 4° A realizagdo do trabalho remoto o é facultativa e restrita as
atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao

se constituindo, portanto, direito ou dever do empregado.
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Art. 5° Competira ao Presidente designar e nomear os empregados que

trabalhardo de forma remota.

Porto Alegre, 03 de marco de 2022.

PEDRO LUIZ RIPPEL
PRESIDENTE
AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
AGESAN-RS



