AGESAN-RE

Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Rio Grande do Sul

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA N° 001/2019

A PRESIDENTE da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO — AGESAN-RS,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sé@o conferidas pelo ESTATUTO, utiliza o presente instrumento
convocatorio para tornar publico o chamamento aos interessados em participar da pré-selegdo, conforme
Resolugdo n° 001/2018, de 19 de dezembro de 2018, artigo 4°, objetivando subsidiar a escolha de
candidatos para provimento de Empregos de Provimento Temporario, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a saber:

1.- Disposic¢des Gerais:

1.1- O presente edital de selegao publica tem por objetivo propiciar a Comisséo de Avaliagao
Multidisciplinar da AGESAN-RS um conjunto de informagdes pessoais, técnicas e curriculares para
embasar sua decisdo, acerca da escolha de profissionais para os empregos a seguir enumerados;

1.2- A lista de candidatos, bem como sua avaliagdo curricular e documental seguira os ditames deste
Edital de Sele¢éo Publica;

1.3- Em virtude da necessidade imediata de ocupacdo dos empregos, para andamento dos trabalhos do
consoércio publico, a contratag@o se dara em carater temporario, até a conclusdo e selecao de
profissionais por intermédio de Concurso Publico, obedecendo os ditames legais, bem como que a
contratacdo se dara com base na CLT, com a carga horéria especificada neste edital.

1.4- A contratagdo dar-se-4 mediante contrato de trabalho regulado pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragao Publica e
obedecera a ordem crescente de classificacéo dos candidatos selecionados.

2.- Data de abertura:

Os candidatos interessados em participar da sele¢do deverdo encaminhar seus curriculos e
documentacéo digitalizados através do e-mail: agesan.rs@gmail.com, no periodo de 05.04.2019 a
11.04.2019, sendo que o periodo de avaliagdo tem duracdo estimada de 5 (cinco) dias, encerrando-se o
processo em 25.04.2019, data em que havera a publicacdo do resultado final.

3.- Dos requisitos:

3.1- O candidato aprovado na Selecéo Publica de que trata este Edital serd contratado para o emprego
especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos respectivos eixos;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulagéo licita
de cargos;

I) ter disponibilidade da carga horaria conforme opcao escolhida pelo candidato.

4.- Das competéncias e atribuicdes inerentes ao cargo:

4.1- Agente de Fiscalizacao: Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar,
internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o
consorcio publico, de acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solu¢des implicam
niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e
sustentabilidade da regulacéo dos servigcos de saneamento basico; trabalhar 40 horas semanais. A
remuneracéo para cada profissional sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

4.2- Agente Administrativo: Executar os servigos de suporte operacional nas areas de recursos humanos,
administracao, contabilidade, regulacao e fiscaliza¢éo, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas
e demais acdes de expediente, bem como executar as a¢des requeridas pelos superiores hierarquicos;
trabalhar 40 horas semanais. A remuneracéo para cada profissional sera de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

5.- Da formacgé&o e experiéncia profissional:

5.1- Agente de Fiscalizacdo: Sera provido 1 (um) profissional para o emprego em Questao, ficando 1 vaga
provida imediatamente e 04 vagas em cadastro reserva. Os candidatos deverdo possuir Ensino Superior
Completo, em area compativel com a fungdo, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao
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profissional, bem como experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
idéneo de, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos.

5.2- Agente Administrativo: Sera provido 1 (um) profissional para o emprego em Questao, ficando 01 vaga

provida imediatamente e 04 vagas em cadastro reserva. Os candidatos deverdo possuir Ensino Superior
Completo, em &rea compativel com a fungao.
6.- Das etapas procedimentais:
O procedimento sera composto das seguintes etapas:
6.1- Andlise dos curriculos enviados pelos candidatos por uma Comissao de Avaliagdo Multidisciplinar,
cujos componentes serdo definidos em Portaria pela Presidéncia;
6.2- Analise das documentagdes recebidas e solicitadas para comprovagao curricular, atribuindo-se, as
seguintes pontuagfes maximas, para carater classificatorio, mas néo eliminatorio:

Cargo Graduacéo Pés-graduacéo latu sensu Mestrado Doutorado Pontuacéo
maxima
Agente de Fiscalizagao Obrigatdrio 1 ponto 2 pontos 3 pontos 6 pontos
Agente Administrativo Obrigatério 1 ponto 2 pontos 3 pontos 6 pontos
Cargo Experiéncia de 1 ano Experiéncia de 2 anos Experiéncia de 2 a 5 anos Experiéncia maior que 5 anos
Agente de Fiscalizagio Obrigatério 2 pontos 3 pontos 4 pontos 4 pontos
Agente Administrativo 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 4 pontos
Cargo Experiéncia em Experiéncia em esgotamento Experiéncia em Drenagem Experiéncia em residuos
abastecimento de agua sanitario Urbana solidos
Agente de Fiscalizagio 1 ponto 1 ponto 1 ponto 1 ponto 4 pontos
Agente Administrtativo 1 ponto 1 ponto 1 ponto 1 ponto 4 pontos
Pontuagéo maxima por profissional 14 pontos

6.3- Entrevista dos 5 (cinco) candidatos mais bem pontuados pelos critérios anteriores em cada uma das
vagas, na qual serdo avaliados o raciocinio logico, habilidades verbais, habilidades escritas e

competéncias e sera solicitada a escrita de uma redacéo de 15 linhas acerca dos motivos para trabalhar
em uma agéncia reguladora, em um tempo maximo de 30 (trinta) minutos;

Raciocinio Habilidades Habilidades Competéncias
Légico verbais Escritas

Apresenta sinais | Apresenta discurso| Escreve com Descreve suas

de raciocinio concatenado com |habilidade uma competéncias com

l6gico para suas
tarefas

as habilidades
pretendidas

redacédo acerca
dos motivos para
trabalhar agéncia

seguranca e de
acordo com as
necessidades da
agéncia

N&o apresenta
sinais de
raciocinio l6gico
para suas tarefas

N&o Apresenta
discurso
concatenado com
as habilidades
pretendidas

N&o Escreve com
habilidade uma
redagéo acerca
dos motivos para
trabalhar agéncia

N&o Descreve suas
competéncias com
seguranca e de
acordo com as
necessidades da
agéncia

6.3.1. Havera a pontuacgdo de 1 (um) ponto para cada item anterior em que for apresentada a sua
habilidade e 0 (zero) ponto para quando ndo apresentar a habilidade.
6.4— Entrevista com a Diretoria Geral da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento — AGESAN-
RS para avaliacéo final do candidato, momento na qual seré elaborada uma lista de classificagao,
conforme pontuacao anterior, havendo a ocupacgéo da vaga e a lista de cadastro reserva.

6.5- Ao enviar seu curriculo, o candidato atesta que todas as informag6es séo veridicas e comprovaveis
legalmente. A Comissédo poderd solicitar mais documentos para comprovacao curricular a qualquer
momento do processo seletivo e a informacéo inveridica podera sujeitar o candidato as penalidades
legais cabiveis.
7.- Das disposic¢des finais:
7.1- Constitui responsabilidade do candidato a verificagdo de seu e-mail para cientificar-se de toda e
qualquer informacao referente ao certame, especialmente no que se refere as datas das entrevistas;

7.2- Concluida cada etapa do processo seletivo, os resultados serdo divulgados unicamente para o e-mail
cadastrado pelo candidato;

7.3- Ao proceder sua inscri¢do, o candidato manifesta sua concordéancia com todos os termos do presente

edital;

7.4- Informacdes adicionais sobre o cargo, respectivo vencimento, bem como acerca da estrutura
administrativa da AGESAN-RS podem ser obtidas através da consulta ao site www.agesan-rs.com.br.

Canoas, 03 de abril de 2019.

CORINHA BEATRIS ORNES MOLLING

Presidente
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